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ROZDZIAL. T POSTANOWIENIA OGOLNE

(8]

§1
Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest szkolg publiczng.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wchodzi w sklad Zespotlu Szkolno -
Przedszkolnego na podstawie uchwaly nr XL1/285/2017 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia
26 pazdziernika 2017 roku.

Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest budynek
stanowigcy wlasno$é Gminy Pilica; adres szkoly: Wierbka ul. Szkolna 3, 42 — 436 Pilica, tel.
(032) 67-35-253.

Uchwala nr XL1/285/2017 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 pazdziernika 2017 roku
obwod szkoly stanowig wsie: Wierbka, Cisowa, Przychody, Kleszczowa, Wierzbica,
Dobrakow, Stawniéw ul. Diuga od nr 122, Podledna.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach
uzywa si¢ nazwy szkoly w pelnym brzmieniu. Uzywa sie takze skrotow: SP w Wierbee lub
Szkota Podstawowa w Wierbce.

NIP szkoly 649-216-44; Regon 0012005540.

Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest
Miasto i Gmina Pilica.

Dzialalno$¢ Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Wierbee wspomaga Zespol Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot w Pilicy.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach -
Delegatura Sosnowiec.
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ROZDZIAL 1T CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1.Celem ksztalcenia ogélnego w Szkole Podstawowej nr 2 i im. Henryka Sienkiewicza jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ueznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosei indywidualnej, kulturowej. narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnogci innych osob;

4) rozwijanic kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnoé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umicjetnodcei krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

0) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei:

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawcezej:

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogoélnego w
szkole podstawowej nalezg:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obeych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodel:
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnosé;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadania szkoly:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu:

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkola podstawowa na kazdym przedmiocie ksztaltuje
kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosei i umiejetnosei
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy.



Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych. W klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg sie jednego jezyka
obcego nowozytnego- jezyka angielskiego, natomiast w klasach VII i VIII — dwoéch jezykéw obeych
nowozytnych- jezyka angielskiego i niemieckiego.

Zadaniem szkoly podstawowej jest wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie

ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury. Szkola podejmuje dziatania
majgce na celu rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz dzialania sprzyjajace
zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztaltuje postawe dojrzalego i odpowiedzialnego
czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzielem literackim.
W procesie ksztalcenia i wychowania wskazuje role biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.)
oraz zachgca do podejmowania indywidualnych prob tworczych. Wysokie kompetencje czytelnicze
wplywajg na sukces uczniow w szkole, a w pdzniejszym zyciu pozwalaja pokonywaé uczniom
ograniczenia i trudnosci zwigzane z mniej sprzyjajgcym srodowiskiem spolecznym.

Czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, to jedna z najwazniejszych umiejetnosei zdobywanych przez
ucznia w procesie ksztalcenia.

Szkola ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Szkola ma rowniez przygotowywac ich do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

4. Etapy edukacji w szkole podstawowej:

1) Etap pierwszy — klasy I — 11l szkoly podstawowej — edukacja wezesnoszkolna;
2) Etap drugi — klasy [V — VIII szkoly podstawowej;

5. Szezegolowe cele edukacyjne i1 zadania szkoly do poszezegélnych etapow ksztalcenia oraz
przedmiotdw okresla Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

6. Cele i zadania Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wynikajgce z jej specyfiki oraz
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly:

1) przygotowanie uczniow do prawidlowego funkcjonowania w grupie spolecznej (szkole,

klasie);
2) wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;
3) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosei, wiary we wlasne sily i mozliwosci;

4) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej;

5) zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosei uczniéw, podkredlanie pozytywnych do$wiadcezen
zyciowych, pomagajacych mltodym ludziom uksztattowaé pozytywna tozsamos¢;

7) przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom:
8) przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych;
9) znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoly;
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10)  promowanie zdrowego stylu zycia;

11)  ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;

12)  rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykdw);

13)  eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;

14) uswiadomienie i przeciwdzialanic niebezpieczenstwom zwigzanym z naduzywaniem
komputera, Internetu, telefonow komérkowych i telewizji:

15)  uczenie sposobow radzenia sobie ze stresem.

7. Sposob wykonywania zadan szkoly.

1)Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zajed edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

g) zajecia religii 1 wychowania do zycia w rodzinie;

h) szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ppkt. a-g zajecia edukacyjne;

2)Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

a) szkolne zestawy programoéw nauczania, ktore uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuja calg dzialalnodé szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawezo — profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawcezym skierowane do wucznidow oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3)Obok zadan wychowawezych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dzialania
odpowiednio do istniejacych potrzeb. Nalezg do nich m.in.:

a) zajecia opickuncze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych;

b) zajecia Swietlicowe;

c) zajecia $wietlicy $rodowiskowej;

d) zajecia dodatkowe:

¢) szkola organizuje i prowadzi roznorodne formy dzialalnosci w zakresie krajoznawstwa i
turystyki. Dzialalnosé ta obejmuje m.in. nastepujace formy: wycieczki przedmiotowe —
inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia obowigzujacego programu
nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow. wycieczki krajoznawczo-
turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym., w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci poslugiwania sie specjalistycznym sprzetem.
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym  $rodowisku i umiejetnosci
zastosowania te] wiedzy w praktyce, szkoly ..zielone”, ..zimowe”. Szczegdlowe zasady i
warunki organizacji wycieczek okreslajg odrebne przepisy
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f) inne zajg¢cia organizowane w szkole;
8. Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem,

2) inne formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej: zajecia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne: korekeyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, warsztaty,
porady i konsultacje;

3) zajecia rewalidacyjne: korygujgce wady mowy, orientacji przestrzennej i poruszania sie, inne,
wynikajace z programow rewalidacji;

4) indywidualne nauczanie - indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objeci
uczniowie, w stosunku do ktérych publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno —
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla takq forme ksztalcenia lub
wychowania. Organizacje¢ indywidualnego nauczania i wychowania regulujg odrgbne przepisy;

5) szezegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych zawieraja stosowne rozporzadzenia oraz przedmiotowe zasady
oceniania;

6) organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja takze przepisy
wewngtrzszkolne: Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnej oraz Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej 1 religijnej poprzez
organizacje zaje¢. projektow oraz realizacje zadan programu wychowawczo — profilaktycznego.

10. W realizacji zadan szkola uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

11. Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wraz z organem prowadzacym organizuje
transport i opieke dla dzieci z miejscowoscei oddalonych od szkoly:

1) powyzej 3 km w przypadku dzieci 5-letnich, ktore realizujg obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne i uczniow klas I -1V,

2) powyzej 4 ki w przypadku uczniow klas V- VIII

3) w porozumieniu z organem prowadzacym i przewoznikiem moze by¢ organizowany dowoz
ucznidw bez wzgledu na odleglosé do szkoly;

12. Dyrektor szkoly moze skrdcié lub odwolaé (za zgoda organu prowadzacego) zajgcia dydaktyczne,
jezeli w salach lekeyjnych jest zimno lub jesli zachodzg inne wazne przyczyny.

13. Nauczyciel opiekuje sie dwoma klasami pod nieobecno$é innego nauczyciela, jesli uczniowie nie
moga by¢ na $wietlicy.

14. W szkole podstawowej dzialaja/moga dziala¢ nastepujace zespoly (komisje) nauczycielskie:

1) Zespoly przedmiotowe m.in.:
a) zespol edukacji wezesnoszkolney;
b) zespol przedmiotéw humanistycznych;
¢) zespol przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;
d) zespdl wychowania fizycznego;



e) zespol wychowania przedszkolnego;

2) Przewodniczacy zespoléw prowadza dokumentacje pracy zespolow w zeszytach lub
komputerowo w formie wydruku. Spotkania zespolow sa protokotowane i podpisywane przez
czlonkow zespolu.

3) Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy m. in.

a) wybor propozycji, analizowanie programéw nauczania;

b) redakcja rozkladéw materialu lub planéw wynikowych z uwzglednieniem realizacji
calosci tresci podstawy programowej;

¢) redakcja dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zgodnie
z opinig/orzeczeniem;

d) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania w tym wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen;

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programéw nauczania;

g) opracowywanie sprawdzianéw kompetencji, testow i in. materialéw dydaktycznych;

h) opracowywanie regulamindéw wewnatrzszkolnych konkurséw:

1) wspéldzialanie w przygotowaniu sal lekcyjnych;

J) monitorowanie strony WWW kuratorium, MEN, OKE i in;

4) Zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5) Do zadan tego zespolu nalezy w szczegdlnoscei:

a)

b)
¢)

ustalenie zestawu programow nauczania i podreeznikéw dla danego etapu edukacyjnego
oraz jego modyfikowanie;

opracowanie narzedzi badan osiagnie¢ edukacyjnych ueznidw:

analiza badania wynikow nauczania, egzamindw zewnetrznych i podejmowanie dzialan
dla zapewnienia poprawy poziomu dydaktycznego;

6) Zespdl do spraw statutu.

7) Do zadan tego zespolu nalezy m. in. :

a)
b)
c)
d)
€)

zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi;

organizowanie rad szkoleniowych;

wspoltworzenie dokumentu;

techniczne wykonanie dokumentu;

przygotowanie projektow zmian;

redakcja zapisow OW;

zbieranie uwag i zastrzezen dotyczacych oceniania;

ewaluacja OW pod koniec roku szkolnego;

przygotowanie uchwaly rady pedagogicznej w sprawie zmian statutu:

8) Zespol do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego.

9) Do zadan zespolu nalezy m. in. :

a) redakcja programu wychowawczo-profilaktycznego:;
b) czuwanie nad realizacjq tresci programu;
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¢) ewaluacja pod koniec roku szkolnego;
d) przygotowanie uchwaly w sprawie przyjecia programu;

10) Zesp6l do spraw organizacji Swieta Szkoly i Rodziny.
11) Do zadan zespotu nalezy m. in:

a) opracowanie programu Swigta Szkoly i Rodziny;
b) organizacja i przygotowanie uroczystosci;

12) Zespoly nadzorujgce egzaminy zewnetrzne.

13) Do zadan zespolu nalezy organizacja egzaminu zgodnie z procedurami OKE.
14) Zespot do spraw planu pracy szkoly,

15) Do zadan zespolu nalezy m. in. :

a) opracowanie planu pracy szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego;
b) czuwanie nad jego realizacja;

16) Komisja do spraw pomocy uczniom.
17) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) rozpoznanie sytuacji materialnej uezniow;

b) wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pilicy oraz innymi instytucjami
swiadezacymi pomoc socjalng;

¢) przyznawanie stypendidw i innych form pomocy materialnej:

d) dokonywanie zakupow paczek zywnosciowych i innych artykulow dla uezniow;

€) organizacja akcji charytatywnych i wolontariatu w miare mozliwosci;

18) Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

19) Do zadan komisji nalezy gospodarowanie $rodkami ZFSS. Komisja ZFSS jest organem
doradczym dyrektora szkoly w zakresie dysponowania srodkami funduszu.

20) Komisja BHP.
21) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) co najmniej raz w roku dokonywanic kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoly, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkow ich
poprawy:

b) sporzadzenie protokohu;

¢) aktualizacja regulaminu bhp;

d) sporzadzanie protokoldéw wypadku;

¢) dokonywanie analizy wypadkow i stanu bhp:

22) Zespdl d.s analizy wynikow egzamindw zewnetrznych.
23) Do zadan tego zespolu nalezy m. in opracowanie raportu, zawicrajgcego analize ilosciowy i



jakosciowg wynikow egzaminu,

24)Lider WDN — do jego zadan nalezy m. in diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli, sporzadzanie planu doskonalenia, jego ewaluacji oraz organizowanie szkolen
zewnetrznych dla rady pedagogiczne;.

25)
26)
a)
b)
¢)
d)
¢)

Zespol d.s pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Do zadan tego zespolu nalezy m. in.

opracowanie 1 przeprowadzenie diagnozy dotyczacej rozpoznawania indywidualnych
potrzeb ucznia;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego 1 in.
dokumentow:
wdrozenie zaplanowanych dzialan;

wspieranie rodzicow;
prowadzenie ewaluacji zaplanowanych 1 zrealizowanych dzialan;
inne w zaleznosci od potrzeb;

15.  Dyrektor moze powola¢ lub odwola¢ inne zespoly nauczycielskie w razie potrzeby.
16.  Zespoly nauczycielskie tworza nauczyciele przedszkola, szkoly podstawowe;j.
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ROZDZIAL ITT PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§3

I. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej:

1) Do klasy I szkoly podstawowej ogolnodostepnej przyjmuje sie:

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej, na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, w
przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami;

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, dzieci zamieszkale w
tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu.

1) O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem

przypadkow przyjecia dzieci i mlodziezy zamieszkalych w obwodzie publicznej szkoly
podstawowej, ktorzy przyjmowani sg z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. 1. wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczniéw z obwodu przyjmuje sie na podstawie zgloszenia
rodzicow dzieci, zamieszkalych w tym obwodzie.

1) Zgloszenie zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢;

b) imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile je
posiadaja;

2) Zgloszenie sklada si¢ w sekretariacie szkoly od 1 marca danego roku do 31 marca danego
roku.

4. W przypadku dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly prowadzone jest postepowanie
rekrutacyjne, jesli sa wolne miejsca pozostale po przyjeciu dzieci z obwodu.

1

Lo o

s
N e SNt

)

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Whiosek sklada sie do dyrektora szkoly.

Wniosek zawiera:

a) 1mig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicdéw kandydata;
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e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkol w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

t) istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diccie i rozwoju psychofizycznym
dziecka;

5) Do wniosku dolacza sie nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie o realizacji obowigzku przedszkolnego w budynku szkoly, do ktorej
o przyjecie ubiega si¢ kandydat (zal. 1);

b) oswiadczenie o posiadaniu rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega sie o
przyjecie (zal. 2);

¢) oswiadczenie o miejscu pracy rodzicdw, znajdujgcym sie¢ w poblizu szkoly (zal. 3);

d) os$wiadczenie o wielodzietnosci kandydata — rodziny wychowujacej troje i wiece]
dzieci (zal. nr 4);

e) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wychowywanie dziecka przez
panne¢. kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chybze taka osoba wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) oraz nicwychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zal. nr 5);

) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu (zal. 6);

5. W pierwszym etapie postepowaniu rekrutacyjnym okresla si¢ nastepujace kryteria oraz
odpowiadajgce im wartosci punktowe:

1) Realizacja obowigzku przedszkolnego w budynku szkoly, do ktdérej o przyjecie ubiega
si¢ kandydat — 6 pkt.;

2) Posiadanie rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega sie o przyjecie — 5 pkt.;

3) Miejsce pracy rodzicow, znajdujace sie w poblizu szkoly — 4 pkt.;

4) Wielodzietnos¢ rodzicow kandydata — 3 pkt;

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 2 pkt.;

6) Objecie kandydata pieczg zastepcza — 1 pkt;

6. Postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1) Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

b) ustalenie 1 podanic do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych:

c) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska

kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalitikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.
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9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i listg
kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

1)

2)

4)

5)

6)

7

8)

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosei poprzez umieszezenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdw, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomodci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomoscei listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 9. 3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora sluzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupelniajgce.

Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

10. Okresla sic nastepujace terminy postepowania rekrutacyjnego i terminy postepowania
uzupelniajacego oraz terminy skladania dokumentow:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupelniajgcego
1 Sktadanie wniosku wraz z Od 1 marca do 31 marca Od 5 czerwca do 10 czerwcea
zalacznikami. danego roku danego roku
2 Podanie do publicznej wiadomosei | Do 22 kwietnia danego roku | Do 30 czerwcea danego roku do
listy kandydatow do godz. 15 godz. 15
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.
3 Potwierdzenie przez kandydata Od 23 kwietnia do 30
woli przyjecia. kwietnia danego roku do
godz. 15
- Podanie do publicznej wiadomosei | Od 1 lipca do 4 lipca danego | Do 10 lipca danego roku do
listy kandydatow przyjetych i roku do godz. 15 godz. 15
nieprzyjetych.
5 Skladanic wniosku o sporzadzenie | Do 7 dni od dnia podania do
uzasadnienia odmowy przyjgcia. publicznej wiadomosei listy
kandydatow  przyjetych i
listy kandydatow
nieprzyjetych.
6 Przygotowanie 1 wydanie Do 5 dni od dnia zlozenia

uzasadnienia odmowy przyjecia.

wniosku o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy
przyjecia.




7 Zlozenie do dyrektora odwolania Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia
od rozstrzygnigeia komisji odmowy przyjecia.

rekrutacyjnej wyrazonego w
pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia.

8 Rozstrzygniecie przez dyrektora Do 7 dni od dnia zlozenia odwolania od rozstrzygniecia komisji
odwolania od rozstrzygniecia rekrutacyjnej dyrektora.

komisji rekrutacyjnej w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu, w
ktdrym uczen uezeszeza do szkoly.

1) Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole przez okres roku.

12, Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl,

2) Pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych (na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach) ueznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny poza szkoly,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicy i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

4) Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sq uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych te
zajecia.

13. Nazwiska uczniow sg wpisywane do dziennika w porzadku alfabetycznym. Uczen, ktory zostaje
p Y y

przyjety do szkoly w ciggu roku szkolnego, jest zapisany na koricu listy, a od nastepnego roku
szkolnego umieszeza si¢ go na liscie wedtug alfabetu.
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ROZDZIAL IV OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§4

I. Ocenianic wewngtrzszkolne to zbiér zasad dotyczacych oceniania umiegjetnosei, wiedzy 1
zachowania ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbcee.

2. Ocenianic wewnatrzszkolne jest zgodne z obowigzujacymi przepisami.

J

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce prowadzi sig¢ klasyfikacje 2

razy w ciagu roku. Rok szkolny dzieli sie na dwa polrocza. Pierwsze polrocze trwa od pierwszego
wrzesnia do dnia $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Drugie polrocze
rozpoczyna sie nastepnego dnia po zebraniu klasyfikacyjnym i trwa do dnia zakofczenia roku
szkolnego. Klasyfikacje za I pdlrocze nazywa sig $rodroczng natomiast za 11 Il polrocze roczng.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroezne 1 roczne;
b) koncowe;

5. Ocenianie biezace w szkole podstawowe;j.

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;

2) Ocenianie:

a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) ocenianie zachowania ucznia polega

na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spoltecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoly.

3) Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz formy realizacji celow:

CELE

FORMY REALIZACJI CELOW

Informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

- przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczyc;

-wpisywanie oceny do zeszytu przedmiotowego:
-uzasadnienie oceny;

-udostepnianie ocenionych prac np. przekazanie
zainteresowanym oryginalu pracy lub jego kopii,

- udostepnienic pracy do domu z prosbg o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicow:

-prace przechowywane sa do kofca wrzesnia
nastepnego roku szkolnego:

p—
wn




Udzielanie uczniowi pomocy w nauce - przekazywanie uczniowi informacji ustnie lub

poprzez przekazywanie uczniowi | pisemnie o jego osiagnieciach edukacyjnych, poprzez
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak |wskazanie. co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
powinien si¢ dalej uczyé. poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

- informacja o kryteriach oceniania:

L

Udzielanie wskazéwek do samodzielnego | -ustalenie, ktorg oceng uczen moze (musi) poprawic;
planowania wlasnego rozwoju. -informowanie o  wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych  ocen
klasyfikacyjnych srddrocznych i rocznych;

- informacja o kryteriach oceniania:

-informacja o mozliwosci udzialu w dodatkowych
zajeciach, konkursach itp.;

Motywowanie  ucznia  do  dalszych|j. w.
postepdw w nauce 1 zachowaniu. - ocenianie aktywnosci na zajeciach;

n

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom |- np. wpisywanie oceny do zeszytu przedmiotowego;

informacji o postepach, trudnosciach wl|- mozliwosé uzyskania informacji o postepach,
nauce,  zachowaniu  uczniéw  oraz|trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
szczegblnych uzdolnieniach ueznia. uzdolnieniach ucznia na zajeciach dodatkowych,
spotkaniach indywidualnych i spotkaniach
wywiadowezych, przez e-dziennik;

-informacja pisemna do rodzicéw o przewidywanej
ocenie niedostatecznej oraz pozostalych ocenach
zgodnie z terminami ujetymi w statucie;

-informacja dla nauczycieli na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

-spotkania wywiadowcze (IX-X. X1, I-1L, IV);

-rodzice sg zobowiazani do podpisu ocen na
sprawdzianach i w zeszytach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia |- dostosowanie metod i form pracy z klasa:

organizacji i metod pracy dydaktyczno —|-doskonalenie przedmiotowych zasad oceniania;
wychowawczej. -organizacja kol i zaje¢ dla uczniéw potrzebujacych
wsparcia;

- udzial w odpowiednich kursach, warsztatach:

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - zapisy szczegolowe zngjdujy sie w przedmiotowych
zasadach oceniania;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

¢) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

¢) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu  przekazywania rodzicom informacji o postepach i

s
S—
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S)

6)

7)
8)

9)

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szezegélnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych polega na systematycznym okreslaniu przez
nauczyciela opanowania przez ucznia wiadomosei i umiejetnosei przewidzianych w podstawie
programowej. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnicciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ustala sie nastepujacq ilo$¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
c) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
d) 4 i wiecej godzin — minimum 6 ocen;

Nauczyciel podaje ocene biezgca wyrazong stopniem — poczawszy od klasy I.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej w ocenianiu biezacym, oprocz ocen wyrazonych cyfra,
stosuja komentarz slowny w formie ustnej lub pisemnej m. in. krétkg informacje, naklejki,
pieczatki lub sam komentarz slowny.

Poczgwszy od klasy I stosuje si¢ nastepujgce oceny biezgce:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry - 5 (-5, +5);
c) stopien dobry - 4 (-4, +4):

d) stopien dostateczny -3 (-3, +3 ).
e) stopien dopuszczajacy - 2 (-2, +2);
) stopien niedostateczny — 1;

10) Kryteria przyznawania poszczegdlnych ocen zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

11) Nauczyciele stosuja .,plusy”™ w ocenianiu (5 pluséw = ocenie bardzo dobry) oraz ..minusy™ (5

minusOw = ocenie niedostateczny).

12) Uzywa sie nastepujacych skrotow:

a) bs- brak stroju;

b) nb- nieobecny;

¢) n¢ —nie ¢wiczy;

d) np. — nieprzygotowanie;
e) bp — brak pracy:

13) W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce obowigzujg nastgpujace

normy dotyczace prac pisemnych:

a) terminy prac s wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz
jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy w tygodniu);

b) prace klasowe musza by¢ poprawione najpdzniej w terminie dwaoch tygodni;

¢) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedze 1 przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Moga by¢ one realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.
Powinny by¢é sprawdzone i ocenione w terminie tygodniowym i udostgpnione uczniowi do
weladu;



d) na pisemnych pracach klasowych takich jak: sprawdziany, dyktanda, kartkéwki i testy,
uczniowie nie uzywaja korektora i nie pisza olowkiem:;

¢) jezeli nauczyciel zauwazy, ze uczefi pisze prace niesamodzielnie, skresla prace dotychczas
napisang i pozwala uczniowi pisa¢ dalej. Skreslona czesé pracy nie podlega ocenie:

f)  obowiazujg nastepujace przedzialy procentowe ilosci uzyskanych punktow w przeliczeniu
na oceng dla prac klasowych, testow, sprawdziandw i innych prac pisemnych:

- nieuprawniajace do oceny celujace;:
0-29% - niedostateczny
30-49% - dopuszczajacy
50-69 % - dostateczny
70 -89 % - dobry
90 - 100 % - bardzo dobry
- uprawniajgce do oceny celujace;j:
0-29% - niedostateczny
30 -49 % - dopuszczajacy
50-69 % - dostateczny
70 - 89 % - dobry
90 - 95 % - bardzo dobry
96 - 100 % - celujacy

) nie kazdy sprawdzian uprawnia ucznia do otrzymania oceny celujacej;
h) nauczyciel podaje informacje o dacie sprawdzianu i jego zakresie do zeszytu
przedmiotowego ucznia oraz wpisuje informacje do e-dziennika.

I4) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

15) Nauczyciel moze da¢ do podpisania prace pisemna ucznia jego rodzicom. Uczeh jest
zobowigzany zwréci¢ podpisang przez rodzicow prace nauczycielowi.

16) Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg do konca wrze$nia nast¢pnego roku szkolnego.

17) Nauczyciel przedmiotu na podstawie za$wiadczenia wpisuje do dziennika zaje¢ lekeyjnych lub
nauczania indywidualnego oceny biezgce o wynikach nauczania i zachowaniu - uzyskanych
przez ucznia w czasie pobytu w sanatorium, szpitalu itp.

18) Oceng musi (moze) poprawi¢ uczen, ktory:

a) nie byl na sprawdzianie,

b) otrzymal oceng niedostateczna,

¢) uczen, ktory napisal niesamodzielng prace ($ciagal),

d) poprawiona oceng nauczyciel wpisuje do e-dziennika w kolumnie ..poprawa”;

19) Uezen ma prawo do poprawienia oceny biezacej. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest
mozliwe powtdrne stworzenie warunkéw do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze
odmowi¢ uczniowi prawa do poprawienia uzyskanej oceny.

20)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

21) Uezen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekeji dwa razy w pélroczu:

a) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekeji;

b) nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe:;

c) fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosié¢ nauczyciclowi przed rozpoczeciem zajed;

d) prawo do nieprzygotowania nie przysluguje w przypadku  zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych;

e) uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie sie do lekeji lub ma niepytany numerek nie



podlega w tym dniu zadnej formie oceniania z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych oraz kartkdéwek;

f) uczen, ktory byl z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach szkolnych przez
co najmniej 10 dni nauki, ma prawo do okresu ,.ochronnego”, w czasie ktérego uzupelnia
zaleglosci spowodowane nieobecnosciag. W tym czasie moze nie przystgpi¢ do
sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej tylko wowezas, gdy sprawdzian pisemny
lub wypowiedz ustna obejmuje material zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia;

g) dlugos¢ okresu ,ochronnego™, sposéb uzupelnienia zaleglosci i termin zaliczenia
sprawdziandw, ktére odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,.ochronnym”,
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;

h) dla uczniow klas T 1 IV ze wzgledu na dostosowanie si¢ do nowych warunkdéw nauki

wprowadza si¢ okres ochronny trwajacy pierwszy miesigc nauki, tj. wrzesien lub jesli
zajdzie potrzeba I polrocze - szezeg6lnie dla uczniow kl. I;

i) w okresie tym uczniom klas IV nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

j) przygotowanie do konkursow organizowanych przez kuratorium o$wiaty przed etapem Il
i III daje prawo uczniowi do zwolnienia z odpowiedzi i sprawdziandw ze wszystkich
przedmiotow 5 dni przed eliminacjami.

6.0cenianie biezgce zachowania.

1) W klasach I-IIl ocene zachowania wyrazaja nastepujgce symbole i odpowiadajace im
zachowania:

a) W - zachowanie wzorowe — uczeh/uczennica wzorowo wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow. Do szkoly przychodzi zawsze przygotowany(a). Aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodziclnosé. Zawsze stosuje sie¢ do polecen
nauczyciela i przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i szkole. Jest kulturalny(a) i
kolezenski(a). Panuje nad negatywnymi emocjami i prawidlowo zachowuje si¢ w
sytuacjach konfliktowych. Dokonuje trafnej oceny swojego postepowania i zachowania
innych.

b) B — zachowanie bardzo dobre— uczen/uczennica zazwyczaj wywigzuje sie ze swoich
obowiazkéw. Rzadko zapomina o przygotowaniu si¢ do zajgé. Prawie zawsze stosuje
sie do polecen nauczyciela i przestrzega ustalonych zasad zachowania w szkole 1 w
klasie. Zazwyczaj zgodnie wspolpracuje w zespole. Jest samodzielny(a) w mysleniu i
dzialaniu. Uzywa form grzecznosciowych. Panuje nad negatywnymi emocjami. Potrafi
oceni¢ whasne zachowanie i zachowanie innych.

¢) D — zachowanie dobre — uczen/uczennica nic zawsze wywiazuje sie ze swoich
obowigzkéw. Czasem zapomina o przygotowaniu si¢ do zaje¢. Najczesciej stosuje si¢
do polecen nauczyciela i przestrzega ustalonych zasad zachowania w szkole i w klasie.
Nie zawsze zgodnic wspodlpracuje w zespole. Potrafi by¢ samodzielny(a) w mysleniu i
dzialaniu. Zazwyczaj uzywa form grzecznosciowych. Stara si¢ panowa¢ nad
negatywnymi emocjami. Nie zawsze potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie
innych.

d) P - zachowanie poprawne — uczen/uczennica czgsto nie wywiazuje sie ze swoich
obowigzkow. Czesto jest nieprzygotowany(a) do zajeé. Bywa aktywny(a) podczas
zaje¢. Nie zawsze stosuje sie do polecen nauczyciela. Zna zasady zachowania si¢ w
szkole 1 w klasie, ale nie zawsze ich przestrzega. Crzesto nie potratfi zgodnie
wspolpracowaé w zespole i wykazuje brak samodzielnosci 1 koncentracji. Nie zawsze
stosuje formy grzecznosciowe. Ma trudnosei z opanowaniem gniewu 1 zloSci. Probuje
ocenia¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych.

e) N — zachowanie nieodpowiednie - uczen/uczennica rzadko wywiazuje si¢ ze swoich
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obowigzkow. Zwykle jest nieprzygotowany(a) do zajeé. Jest malo aktywny(a) podczas
zajg¢ 1 czesto przeszkadza w ich prowadzeniu. Rzadko podporzadkowuje sie
poleceniom nauczyciela. Ma klopoty z przestrzeganiem ustalonych zasad zachowania.
Brakuje mu umiejgtnosci wspolpracy w zespole. Czesto wykazuje brak samodzielnosci
i koncentracji. Czesto nie potrafi opanowaé zlosci, co prowadzi do konfliktow z
rowiesnikami. Ma problemy z oceng wlasnych zachowar.

2) Poczawszy od klasy IV w biezgcym ocenianiu zachowania ucznia obowiazuja opisowe zasady
oceniania zachowania, polegajgce na wpisach do e-dziennika zachowan pozytywnych i negatywnych
zgodnie z przykladowy tabelg pkt. 31 4.

3) Przyklady wpiséw zachowan pozytywnych m.in.:

L.P OBSZARY OCENY ZACHOWANIA m.in.
1 Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw | a) stuprocentowa frekwencja;
ucznia b) dbalosc o czystos¢ klasy, szkoly i terenu wokél szkoly:
¢) pelnienie funkcji w klasie, wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkow;
d) pelnienie funkeji w szkole, wywigzywanie sie z powierzonych obowiazkow:

(8]

Postepowanie  zgodne z dobrem |a) zglaszanie inicjatyw (pomyslow) pomocy uczniowskiej, uroczystosci 1
spolecznosei szkolnej zrealizowanie tego pomysiu;

b) wspoludzial w przygotowaniu konkursu;

¢) praca na rzecz klasy;

d) praca na rzecz szkoly;

e) przygotowanie dekoracji;

f) przygotowanie sali na uroczystos¢;

¢) udzial w akademii;

h) przygotowanie akademii podczas wakacji lub ferii:

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly a) udzial w konkursach klasowych,

b) udzial w konkursach miedzyklasowych,

¢) udzial w konkursach miedzyszkolnych,

d) udzial w konkursach gminnych. powiatowych i ogélnopolskich,

e) reprezentowanie szkoly w  zawodach sportowych,

f) zaangazowanie w uroczystosci zwiazane z patronem szkoly;

g) zaangazowanie w dzialalno$¢ zwigzana z kultywowanie tradycji i ceremonia
szkoly:

h) udzial w zbiérkach makulatury, kasztanéw, opakowan i innych;

(V%]

4 Dbalos¢ o pickno mowy ojezystej a) upominanie kolegéw za niewlasciwe odzywanie sie (wulgaryzmy);
b) dbaloi¢ o wyslawianie sie godne ucznia:

wn

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie | a) rozdzielenie bijacych si¢, pogodzenie ich;
wlasne oraz innych oséb b) odpowiednie zajmowanie migjsc w autobusie;
c) spokojne zachowywanie sie na przerwach;

6 Godne, kulturalne zachowanie si¢ w | a) pomoc podczas sniadania, obiadu:

szkole i poza nig b) pomoc w szatni;

¢) pomoc w zaaklimatyzowaniu sie pierwszoklasisty;

d) kulturalne wychodzenie z klasy;

¢) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

7 Okazywanie szacunku innym osobom | a) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sig;
b) uszanowanie zdania, odmiennosci i godnosci innych osob:




4) Przyklady wpisdéw zachowan negatywnych m.in.:

L.P

OBSZARY OCENY

ZACHOWANIA m.in.

Wywiazywanie sie z obowigzkow
ucznia

a) przeszkadzanie na lekcji;

b) niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly;

¢) brak obuwia zmiennego;

d) zasmiecanie klasy, korytarza, autobusu, terenu wokél szkoly i innych migjsc;
e) celowe spoznianie sie na lekeje;

f) nieusprawiedliwiona nicobecnosé na lekcji (ucieczka);

o) niesamodzielne pisanie prac pisemnych;

h) niewywiazywanie sie z powierzonych obowiazkow;

i) opuszczenie klasy bez zgody nauczyciela;

j) samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie przerw i lekeji;

k) nieodpowiedni strdj;
I) uzywanie telefonu niezgodnie z zapisami statutu;

[§S]

Postepowanie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

a) celowe niszezenie wlasnosci wspdlnej lub prywatnej;
b) kradziez;

¢) wyludzanie pienigedzy;

d) falszowanie dokumentow i podpisow.

|

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

a) lekcewazenie honoru i tradycji szkoly np.: nieodpowiednie zachowanie sie
podczas oficjalnych uroczystoscei,

b) niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

a) uzywanie wulgaryzmow;
b) zaklocanie porzadku krzykiem;

Dbalod¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob

a) bojka;

b) palenie lub posiadanie papierosow;

c) spozywanie lub posiadanie alkoholu lub innych uzywek;
d) niebezpieczne bieganie po korytarzu, sali;

e) agresja slowna lub fizyczna;

Godne, kulturalne zachowanie sie w
szkole i poza nig

a) nicodpowiednie zachowanie sie na wycieczce, lekeji;
b) nieodpowiednie zachowanie sie podczas przywozu lub odwozu;
¢) niekulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nia;

Okazywanie  szacunku

osobom

innym

a) ignorowanie nauczyciela w szkole lub poza nia;

b) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, innych pracownikow szkoly lub
doroslych;

¢) wysmiewanie innych;

7. Warunki 1 sposéb oceniania ueznidéw. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszezegblnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) uczniowie informowani

sq przez nauczycieli poszezegolnych przedmiotéw na

pierwszych lekcjach w formie ustnej lub pisemne]j poprzez rozdanie im sporzgdzonych
wymagan; rodzice na spotkaniu organizacyjnym rowniez w formie ustnej lub przez e-

dziennil;

b) spotkanie rodzicow ucznidw poszezegdlnych oddzialow klasowych z nauczycielami
uczacymi w tych oddzialach organizuja wychowawcy. W przypadku nieobecnosci
rodzica nauczyciel udostepnia dokumenty w innym, wspolnie ustalonym terminie;




2)

4)

d)

f)

1)

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a) wypowiedzi ustne (np. recytacja. czytanie, odpowiedzi),

b) prace pisemne (np. dyktanda, notatki, prace klasowe. sprawdziany po dzialach,
kartkowki, badania wynikow, testy osiggnieé, testy kompetenciji, sprawdzian
kompetencji, rézne formy wypowiedzi);

¢) prace terminowe (np. zadania domowe, referaty):

d) prace dodatkowe, nadobowigzkowe;

e) umiejetnosé pracy na lekeji, aktywnosé;

[) umicj¢tnosei praktyczne, tworzenie prezentacji multimedialnych, gra na instrumentach;

g) umiejetnosé pracy w grupie;

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania przez ucznia poszezegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw znajduja sie w PZO, sporzadzonych
przez nauczycieli danego przedmiotu.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona na umotywowany pisemny wniosek rodzicow, skierowany do dyrektora szkoly,
niezwlocznie po podaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych. We wniosku
rodzice okreslaja, o jaka ocene ubiega sie uczen;

wniosek bedzie odrzucony w razie braku uzasadnienia go przez rodzicow oraz niskiej
frekwencji ucznia na zajeciach, z ktorych ubiega si¢ o wyzszg ocene:

ponadto o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegaC sie uczef. ktéry: systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach
cdukacyjnych, nieobecnosci na tych =zajeciach sg w  wickszosei usprawiedliwione,
systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela, przystepowal do
sprawdzianow;

uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna w
formie ustnej, pisemnej lub praktyczne;j;

uczefi ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w formie
dwustopniowej tj: w postaci pracy pisemnej oraz 5 pytan ustnych o réznym poziomie
wymagan edukacyjnych. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian i zestaw pytan
ustnych, po czym dzien przed sprawdzianem przedstawia je dyrektorowi;

z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki ubieganie sie o WYZS7g
ocene ma przede wszystkim forme praktyczna;

dyrektor powoluje komisje najpézniej na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. W sklad komisji wchodzg: nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, wychowawca oddziahu;

dokumentacja przechowywana jest w arkuszu ocen do ukonczenia danego ctapu edukacyjnego;
kryteria oceniania wypowiedzi pisemnej, ustnej lub praktycznej obowiazuja wedhug PZ0 z
danego przedmiotu;

w przypadku uzyskania przez ucznia z pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej lub dzialah
praktycznych nizszych ocen, nauczyciel wstawia przewidywana roczng ocene klasytikacyjna;

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania WYyZszZej
niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania i potwierdza to w dokumentacji.
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1) Sposoby informowania o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:
a) uczniéw w formie ustnej - na godzinie wychowawcze;j;
b) rodzicow na spotkaniu we wrzesniu lub w pazdzierniku: w przypadku nicobecnosci
rodzica wychowawca udostepnia dokumenty w innym, wspélnie ustalonym terminie na prosbe
rodzica;
¢) przestanie informacji przez e-dziennik;

2) Wychowawea ustala roczng i $rddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania na podstawie:

a) wpiséw zachowan pozytywnych 1 negatywnych ucznia, rozpoznaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu i ocenianego;

b) ocene zachowania ustala i wystawia wychowawca;

¢) informacje o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie nagannej wychowawca
przekazuje na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;;

d) przewidywana roczng ocene zachowania wystawia si¢ na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

¢) ocene zachowania ustala si¢ na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, wpisujac ja do
e-dziennika;

f) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng zachowania w obecnosci klasy w terminie 3
dni przed zebraniem klasytikacyjnym rady pedagogicznej;

3) Kryteria érédrocznych i rocznych ocen zachowania:
1. Ocene wzorowsg zachowania otrzymuje uczen ktéry m.in.:

a) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania;

b) jest sumienny w nauce i wypelnianiu obowigzkow uczniowskich;

¢) chetnie podejmuje prace spoleczno — uzyteczne dla klasy, szkoly i srodowiska, angazuje si¢ do
udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub ezynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

d) rozwija zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samolksztalcenie;

¢) wyrdznia sie: rzetelnym stosunkiem do nauki, odpowiedzialnoscia za powierzone obowigzki,
wysoka kultura osobista. schludnym, stosownym wygladem, postepowaniem zgodnym z dobrem
szkolnej spolecznodei i dbaloscig o honor i tradycje szkoly, dbaloscia o pigkno mowy ojczystej,
przestrzeganiem zasad wspolzycia spolecznego oraz ogélnie przyjetych norm ctycznych i ustalen
wewnatrzszkolnych, dbatoscia o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob. poszanowaniem
mienia publicznego i prywatnego, praca na rzecz szkoly i srodowiska, dobrymi wynikami w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, wykazywaniem inicjatywy, przeciwstawianiem sig
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosei, samokrytycyzmem i umigjetnoscia korekty zachowania,
pozytywnym wplywem na innych, brakiem uwag dotyczacych zachowan negatywnych;

f) nie ma nicobecnosci nieusprawiedliwionych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych:

2. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry m.in.:
a) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu;

b) jest sumienny i rzetelny w nauce oraz wypelnianiu obowigzkéw uczniowskich;
¢) wlacza sie chetnie w prace spolecznie uzyteczne w klasie, szkole i $rodowisku, angazuje si¢ do

]
(S



udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych. szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

d) w miar¢ mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztalcenie;

¢) w szezegdlnosei: prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki, przestrzega zasad
wspolzycia spolecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych i ustalen wewnatrzszkolnych szanuje
micnie publiczne 1 prywatne, dba o bezpicczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich mozliwosci,
Jest kolezenski, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosei, cechuje go schludny
wyglad, dba o mienie szkoly, lad i porzadek, wlasciwie reaguje na wlasne bledy, po zwrdéceniu uwagi
eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, nie ulega nalogom;

[) ma co najwyzej kilka godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionych na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych;

3. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) w szkole i poza nia zachowuje sie wlasciwie;

b) ma dobry stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, osiaga wyniki nauczania adekwatne w
stosunku do swoich mozliwoscei;

¢) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela, angazuje sie w zycie
klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na progbe nauczyciela;

d) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania:

¢) w szczegolnodei: przestrzega zasad wspélzycia spolecznego oraz ogélnie przyjetych norm
etycznych i ustalen wewngtrzszkolnych, jest kulturalny, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych os6b, mienie publiczne i prywatne, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, dba o mienie szkoly,
Jej honor i tradycje, reaguje na zlo, stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a
uchybienia ulegajg poprawie po zwréceniu uwagi, nie ulega nalogom;

f) ma niewielkg liczbe godzin nicobecnosci nicusprawiedliwionych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory m.in.:
a) w szkole i poza nig zwykle zachowuje sie wlasciwie;

b)zazwyczaj wywiazuje sie z obowigzkow, pracuje na miar¢ swoich mozliwoscei, zdarza mu sie nie
przygotowac do lekcji ;

¢) sporadycznie podejmuje dzialania spoleczne na polecenie nauczyciela;
d) odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania, ale niesystematycznie:

¢) w szczegolnodei: z reguly przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzméw, nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec
otoczenia, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, sporadycznie narusza obowiagzujace w
szkole normy zachowania i uregulowania wewngtrzszkolne, pozytywnie reaguje na uwagi
nauczycicla, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, dba o higieng osobista i estetyczny wyglad.
nosi odpowiedni stroj szkolny. uchybienia w zachowaniu nie wynikaja z jego zlej woli, a stosowane
srodki zaradeze przynosza rezultaty, nie ulega nalogom:;

f) ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;



5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory m.in.:
a) w szkole i poza nig nie zawsze zachowuje sie wlasciwie;

b) zaniedbuje obowiazki szkolne, nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany, nie
uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

¢) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, nie podejmuje Zadnych dzialan spolecznych nawet na
polecenie nauczyciela;

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkolg w celu rozwijania swoich zainteresowan;

e) w szezegblnoscei: nie przestrzega zasad kultury slowa, uzywa wulgarnego slownictwa, odnosi si¢ w
arogancki sposob do innych, naduzywa swoich praw uczniowskich, nie reaguje wlasciwie na uwagi
nauczyciela, zdarza mu sie nie wykonywa¢ polecen nauczyciela, ma demoralizujacy wplyw na innych,
razaco lamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia, nie dba o higiene osobista, nie nosi
stosownego ubioru szkolnego, ulega nalogom, niszczy mienie prywatne, szkolne i spoleczne, nie
przestrzega zasad bezpieczenistwa, celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, nie wlgcza sie
w zycie klasy i szkoly, ma liczne wpisy o niewlasciwym zachowaniu, wagaruje, spOznia si¢ na lekcje,
brak u niego poczucia winy i skruchy, czgsto wymagana jest interwencja wychowawcey, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza
krotkotrwalg poprawe:

f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry m.in:

a) w razacy sposob narusza obowiazujace w szkole i poza szkola normy zachowan, sg na niego skargi
spoza szkoly;

b) nie wywigzuje sie z obowiazkéw szkolnych, uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie
pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

¢) odmawia wykonania obowiazkow na 1zecz spolecznosei szkolnej:
d) nie rozwija swoich zainteresowan;

e) w szezegbdlnodci: nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, przejawia arogancki, agresywny
stosunek do innych, nie reaguje na uwagi nauczyciela, bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly
w czasie zaje¢ szkolnych, jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.).komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub kolegow, destrukcyjnie wplywa na spolecznos¢ szkolna poprzez prowokowanie
innych, wchodzil w konflikt z prawem (kradzieze, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc), przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty lub substancje, ulega
nalogom i zacheca do nich innych, $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoleczne,
$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, naraza na niebezpieczenstwo innych,
przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoly, klasy, wyglada nieestetycznie, ma
niestosowny stréj. wagaruje, spoznia si¢ na lekcje, stosowane wobec ucznia srodki zaradeze nie
przynoszg rezultatow:
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f) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) Ustalona — przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona na ustny
wniosek ucznia zgloszony w obecnosei klasy lub pisemny wniosek rodzica skierowany do
wychowawcey poprzez sekretariat szkoly, co niezwlocznie po przekazaniu informacji o
przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

5) Uczen moze podwyzszy¢ swoja ocene z zachowania tylko o jeden stopien wg obowigzujacej w
szkole skali.

6) Forma podwyzszania oceny z zachowania powinna by¢ dostosowana do mozliwodci i
predyspozycji ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

7) Uezen, ktory chee podwyzszyé swoja ocene zachowania przygotowuje:

a) referaty na tematy np.: kulturalnego zachowania si¢. w miejscach publicznych,
zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych, higienicznego trybu zycia
bezpieczenstwa,

b) scenki dramowe dydaktyczno- wychowaweze,

c) plakaty,

d) gazetki $cienne,

¢) wykonuje prace na rzecz spolecznosci np. sprzata teren wokol szkoly.

8) Wykonane prace przedstawiane sg wychowawey oddzialu, dyrektorowi oraz przedstawicielowi
samorzadu klasowego. Po wydaniu pozytywnej opinii wychowawea wpisuje ocen¢ wyzsza od
przewidywane;j.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego  lub  orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej.
10) Wniosek lub prosba bedzie odrzucona w razie braku uzasadnicnia go przez rodzicéw oraz
nieuzasadnionej niskiej frekwencji ucznia;

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa uczniowi udostepnione w czasie lekeji, a
jego rodzicom na spotkaniu wywiadowczym, na dyzurze nauczyciela lub w innym,
wspolnie ustalonym terminie;

2) Sprawdzone prace pisemne przechowywane sa do kofica wrzesnia nastepnego roku
szkolnego:

3) Nauczyciel wpisuje oceny biezace oraz oceny rodroczne i roczne ustalone przez siebie
do dziennika;

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego  lub posiadajgcego  orzeczenic o potrzebie
indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢  poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej. w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii
oraz ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
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psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ~ mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow lub
posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania przedmiotowych zasad oceniania
ze swojego przedmiotu wedlug zarzadzenia dyrektora.

5) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinil.

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajec wychowania fizycznego i
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia przez ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ »zwolniony™ lub
. Zwolniona™.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szezegdlnosei bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

9) Dyrektor zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja z
niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia.

10)W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z
ktérego  wynika potrzeba zwolnienia ucznia z mnauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje si¢
..zwolniony™ albo ,.zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna.

1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku.

3) Nauczyciel zobowigzany jest na miesigc przed srodrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym wystawi¢ przewidywang oceng niedostateczng w rubryce przy swoim



przedmiocie.

4) Informacje¢ o bardzo niskim poziomie wiadomosci i umiejg¢tnosei nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej przesyla rodzicom przez wiadomogéé w e-dzienniku lub inny ustalony
przez siebie sposdb.

5) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na co
najmniej 3 dni przed zebraniem klasyfikacyj nym rady pedagogicznej, wpisujac je do e-
dziennika;

6) Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania — ustala wychowawea oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uezniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia na co
najmniej 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszezegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

8) W przypadku nieobecnosei nauczyciela przedmiotu oceng wystawia nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

9) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sic wedlug skali i
kryteriow przyjetych dla ustalania klasyfikacyjnej oceny roczne;.

10) Srodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedlug skali i kryteriow
przyjetych dla ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

11) W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

12) Ocena klasytikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé respektowanie przez ucznia
zapisow statutu dotyczacych gléwnych obszardw wymienionych w pkt. 15.1.

13)Ocena klasylikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodroczne; stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez:

1) Objecie ucznia pomoea w postaci zaje¢ dydaktyczno- wyrownawezych;

2) Zorganizowanie dodatkowej pomocy dydaktycznej dla ucznia przez nauczyciela danego
przedmiotu w postaci indywidualnych zaje¢ (za pisemng zgoda rodzicow). Czestotliwosé
zaje¢ uzalezniona jest od organizacyjnych mozliwosci nauczyciela i ucznia.

13. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna w klasach I- Tl polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezyka
angielskiego, religii oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV. polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z tych zaje¢, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele sa obowiazani do poinformowania ucznia | jego rodzicow o
przewidywanych  dla niego ocenach klasyfikacyjnych z  obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:



a) informacja o przewidywanej ocenic niedostatecznej lub wiadomosciach i
umiejetnosciach, ktore zostaly opanowane na bardzo niskim poziomie oraz ocenie
nagannej zachowania przekazywana jest uczniowi i rodzicom na miesigc przed
posiedzeniem klasytikacyjnym rady pedagogicznej;

b) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana
jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

¢) za przekazanie informacji odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu i
wychowawca. Nauczyciel zobowigzany jest na miesigc przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym wystawi¢ przewidywang ocen¢ niedostateczng w rubryce przy
swoim przedmiocie, pozostale przewidywane oceny wystawia na 7 dni  przed
klasyfikacja;

14. Zasady ustalania rocznych ocen klasytikacyjnych.
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2)

4)
)

6)

7)

8)

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, wpisujac je do dziennika.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu przewidywang oceng roczng/oceng
roczna wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy —przewidywang —oceng
zachowania/ocene zachowania wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V oraz w kL. I -
111 z religii, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujgey - 6 - cel ;

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
c) stopien dobry -4 - db;

d) stopien dostateczny - 3 - dst;

e) stopien dopuszczajaey - 2 - dop;
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst;

9) Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ustalania ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a) ocene nicdostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal z danego przedmiotu
wymagan koniecznych:

b) ocene dopuszczajagca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu; wymagania
konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i
umiejetnosci podstawowych;

¢) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia jw. oraz wymagania podstawowe




najwaznicjsze w uczeniu sie danego przedmiotu, latwe dla ucznia mato zdolnego, o
niewielkim stopniu zlozonodei, czesto powtarzajace sie w programie nauczania,
dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych. okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej. dotyczgce gléwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci w
najmniejszym zakresie wiadomogei;

d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia jw. oraz wymagania rozszerzajace istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczane do wymagan podstawowych, wymagajace stosowania wiadomodci w
sytuacjach typowych wg wzoréw i przykladow znanych z lekeji i podrecznika:

¢) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia jw. oraz wymagania dopelniajgce,
zlozone, trudne do opanowania, wymagajace korzystania z roznych  zrodel
informacji. umozliwiajace rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym, gwarantujgce pelne opanowanie tresci programowych;

f) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania jw. oraz stanowiace efekt
samodzielnej pracy wucznia, wynikajace =z indywidualnych  zainteresowan,
zapewniajace  pelne  wykorzystanic  informacji  dodatkowych, wymagajgce
zastosowania rozwigzan nietypowych, reprezentuje szkole w konkursach:

10) Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig wazona ocen uzyskanych przez
ucznia w ciggu roku, jednoczes$nie nie moze razaco odbiega¢ od $rednigj
arytmetycznej ocen biezgcych.

I1) Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia postepy ucznia w  zakresie
ksztalconych umiejetnoscei.

12) W klasach I - TIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych, jezyka angielskicgo, zaje¢ komputerowych sg ocenami
opisowymi. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
umiejetnodei wstosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13) Kryteria rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-IIT:

a) ocena opisowa na poziomie bardzo wysokim (6) - Uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci i umiejetnodei, ktére czesto wykraczaja poza realizowany program
nauczania. Wykonuje zadania i polecenia trudne, zlozone i nietypowe. Stosuje wiedze
w praktyce. Poszukuje informacji z roznych zrodlach. Wykonuje zadania wynikajace z
jego indywidualnych zainteresowan. Reprezentuje szkole w konkursach. Wszystkie
zadania 1 polecenia wykonuje samodzielnie, estetycznie, bezblednie i w sposab
tworczy;

b) ocena opisowa na poziomie wysokim (5) - Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosei okreslonych realizowanym programem nauczania. Wykonuje zadania i
polecenia o wysokim stopniu trudnosci. Stosuje posiadang wiedze w praktyce.
Wyszukuje informacje z réznych Zrodel. Wykonuje zadania polecenia samodziclnie,
estetycznie, zazwyczaj bezblednie i wedlug wlasnego pomyslu;

¢) ocena opisowa na poziomic dobrym (4) — Uczef w zakresie opanowania widomosei i
umiejetnosci okreslonych realizowanym programem nauczania posiada niewielkie
braki. Wykonuje zadania i polecenia o $rednim stopniu trudnosci. Stosuje w praktyce
podstawowa wiedze. Wyszukuje informacje we wskazanych Zrédlach. Wykonuje



zadania w miare samodzielnie. W sytuacjach problemowych potizebuje nicwielkiej
pomocy nauczyciela i potrafi wykorzysta¢ jego wskazowki. W rozwigzywaniu zadan
lub polecen popelnia nieliczne bledy. Zadania wykonuje zazwycza poprawnie, ale
malo estetycznie;

d) ocena opisowa na poziomie dostatecznym (3) — Uczeii opanowal podstawowy zakres
wiadomodei i umiejetnosei  okreslonych podstawa programows. Wykonuje
samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Ma ograniczong umiejetnosé
stosowania wiedzy w praktyce. W rozwigzywaniu zadai i polecen popelnia liczne
bledy. Zadania i polecenia o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje poprawnie, ale
nieestetycznie;

e) ocena opisowa na poziomie niskim ( 2) - Uczen opanowal niezbgdnie minimum
podstawowych wiadomosei i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa.
Wykonuje bardzo latwe i proste zadania oraz polecenia, czgsto z pomocg nauczyciela.
W zadaniach popelnia bardzo liczne bledy. Zadania wykonuje niedbale i
nieestetycznie;

f) ocena opisowa na poziomie bardzo niskim (1) — Uczen nie opanowal niezbednego
minimum  podstawowych wiadomosei i umigjetnosci  okreslonych podstawg
programowg. Nie jest w stanie wykonaé¢ latwych i prostych zadan oraz polecen nawet
7 pomocy nauczyciela. Braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg mu

- kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej. Nie wykazuje chgei do wspolpracy i
nauki.

15. Roezna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1) Klasyfikacyjna roczna ocena zachowania wyraza oceng i opini¢ wychowawcy, nauczycieli,
ucznidéw danego oddzialu i ocenianego o spelnianiu przez ucznia wymagan w obrebie
nastepujgcych obszarow:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosdci szkolnej;

¢) dbalosé o honor i tradycje szkoly:

d) dbalosé o pickno mowy ojczystej;

) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawea na podstawie opinii nauczycieli.
uczniéw, ucznia ocenianego oraz na podstawie biezacych wpiséw zachowan pozytywnych 1
negatywnych i kryteriow oceny zachowania, a takze respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia spolecznego i norm oraz obowigzkow okreslonych w szkole.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

4) Wychowawca oddzialu na godzinie wychowawcezej zasi¢ga opinii uczniow danego oddzialu o
proponowanych przez siebie rocznych ocenach zachowania.
5) Opinii nauczycieli wychowawca zasigga na spotkaniu nauczycieli uczgcych w danym oddziale
(lub w innej formie) na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
6) Opinia nauczycieli, uczniow i ocenianego wyrazana jest w formie okre$len: wzorowa (wz).
bardzo dobra (bdb), dobra (db), poprawna (pop). nieodpowiednia (ndp), naganna (ng) poprzez wpis
do tabeli wg wzoru:
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ucznidgw
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7) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug

nastepujacej skali:

a) wzorowe;
b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;
¢) nieodpowiednie;
f) naganne;

8) Kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w kl. IV — VIIT wg pkt.3) 1-6.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna opisowa zachowania w edukacji wezesnoszkolnej wyraza
postawe ucznia wobec 0séb, otoczenia i obowiazkow szkolnych.

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly:

12) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasytikacyjna
zachowania.
13)Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny rocznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego uwzglednia si¢ opinig nauczycicla zatrudnionego w celu
wspomagania ksztalcenia uczniéw niepelmosprawnych. Potwierdzeniem zasiggni¢eia opinii
jest notatka w dzienniku lekcyjnym (prowadzonej dokumentacji).

16. Klasyfikacja koncowa.
1) Na klasyfikacyjna oceng koficowa skladajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

17. Zasady nieklasyfikowania ucznia.

1)  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich  zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosei ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na e zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasytikacja.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ..nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana™.

3)  Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4)  Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawac
cgzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5)  Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy, na podstawie odr¢bnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola.

6)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiagzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkolg obejmuje tylko obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

7)  Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8)  LEgzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt.9

9)  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki. techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych., Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ pisemnie z uczniem 1 jego rodzicami.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczgcy komisji, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. :

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkolg. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany egzamin;

I3) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczent moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia, jesli na 7 dni przed planowanym terminem egzaminu klasyfikacyjnego
zlozyli pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly, wyrazajac cheé
uczestniczenia w egzaminie klasyfikacyjnym.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

¢) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

[) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

16) Do protokohu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

17) Protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze zdaé go w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

19) Egzamin klasyfikacyjny w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych  przeprowadza
si¢ zgodnie z PZO danego przedmiotu.

20) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke Jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uezeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia 7 jezyka
obcego nowozytnego. dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

21) Dokumentacj¢, dotyczgca egzaminu  klasyfikacyjnego udostepnia sie uczniowi i
rodzicom.



18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem, gdy

ustalona ocena klasyfikacyjna jest oceng niedostateczng lub zostala ustalona z naruszeniem

prawa.

1) Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasytikacyjna zachowania jest
ostateczna, za wyjatkiem, gdy zostala ona uznana za ustalong niezgodnie z przepisami
prawa.

19. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen.
Zastrzezenma mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku
zastrzezen wniesionych ustnie, sporzadza sie notatke podpisang przez zainteresowanych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna

2)
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasytikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
biorac pod uwage poziom respektowania przez ucznia zasad i norm spolecznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w szkole i kryteriach oceny zachowania. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgecego komisji.

Sprawdzian wiadomosei i umiejetnosei przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ pisemnie z uczniem i jego
rodzicami.

W sklad komisji wechodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog. (jezeli jest zatrudniony w szkole),
psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow;

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szezegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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1)

klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzgdza si¢ protokol zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byl sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomoscei i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osdb
wchodzaeych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokoly stanowia zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokolu sporzadzonego po sprawdzianie z zaj¢¢ edukacyjnych, w przypadku, gdy
roczna ocena klasyfikacyjna zostala uznana za ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny, dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa
powyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym. ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

20. Promowanie ucznia

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze], z zastrzezeniem pkt. 7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawey oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ i II szkoly podstawowe] do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy TV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke do srednicj
ocen wlicza sie¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureact konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceneg klasytikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.



6)

7

8)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawey
oddziatu.

Rodzice skladaja pisemna opinie w sprawie niepromowania swojego dziecka. Pismo
skierowane jest poprzez sekretariat do dyrektora szkoly na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Wz6r opinii rodzicOw w sprawie niepromowania ucznia klas I-111:

Wierbka,....oooveeenann. ,

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Wierbee

Wyrazamy pozytywna /negatywna opinie w sprawie niepromowania naszego dziecka (imig 1
o o

TR TR . oconmroninmins o S s SV o AR TR e AT , ucznia klasy ............ Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce.

1)

3)

4

3)

Podpis rodzicow

9) Na $wiadectwach ukonczenia szkoly podstawowej w czgsei dotyczace] wynikow
klasyfikacji koncowej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne
uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej.

21. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsei pisemne] oraz czgsci ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

(S}
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7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji
innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia cdukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegolnosei:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wehodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgeza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokél stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem pkt.12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowanym w klasie programowo WYZszej.

Egzamin poprawkowy w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych przeprowadza si¢
zgodnie z PZ0O danego przedmiotu.

Dokumentacje, dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ uczniowi i rodzicom.

22. Ukoncezenie szkoly podstawowe;j.

1) Uczen konezy szkole podstawowy:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sic roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) jezeli ponadto przystapil do egzaminu organizowanego przez OKE;

¢) uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;.

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncows ocene klasyfikacyjng zachowania.

23. Egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosei i umiejetnosei okreélone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VIII,
2) Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowej.



3) Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczyé szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
4) Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
5) Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

¢) jezyka obcego nowozytnego:

6) Termin egzaminu - egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez CKE. Uczen,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu w tym
terminie. przystepuje do niego w drugim terminie ustalonym przez CKE.

7) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut;

b) drugicgo dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

¢) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego. a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.
8) Na egzamin uczef przynosi ze soba wylgeznie przybory do pisania: piéro lub
dlugopis 7 czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez
linijke. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno
takze przynosié¢ i uzywa¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
9) Zadania na egzaminic Osmoklasisty - w arkuszu egzaminacyjnym z kazdego
przedmiotu znajda sie zardwno zadania zamknigte (. takie, w ktorych uczen wybiera
jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte (tj. takie, w ktorych uczen
samodzielnie formuluje odpowiedz).
9) Przykladowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o
egzaminie 6smoklasisty z poszezegélnych przedmiotow.

10) Wynili T zagwiadezenia wydawane sg w szkole wg terminu ustalonego przez

11) Zasady organizacji egzaminu reguluja stosowne przepisy oraz Informator o
egzaminie osmoklasisty.

12) Nauczyciele sg zobowigzani do ¢wiczenia z uczniami przykladowych zadan z
Informatoréw zamieszezonych na stronie OKE oraz innych materialow.

23. Zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce:

1)Zasada otwartosci - celem jest doprowadzenie do tego. by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w
kazdej jego fazie byl znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniow oraz rodzicow 0
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

b) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicoéw o zasadach oceniania zachowania,

¢) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

d) w przypadku otrzymania oceny niskiej uczen powinien by¢ poinformowany o
konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztalcenia,

¢) kazda ocena jest jawna dla ucznia a na zyczenie zainteresowanego utajniona
przed klasa,

f) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic,



g) kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omoéwiona, natomiast
praca pisemna udostepniona uczniowi i rodzicom.

2)Zasada systematyczno$ei i terminowosci - celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazanie
ucznia do systematycznej pracy:

a) ocenianie jest integralng czescia procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie:

b) ustala si¢ ilo$¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym;

¢) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosei takie jak: ocenianie biezace: odpowiedzi ustne, testy, kartkowki
(nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujge w tym celu material z trzech ostatnich tematow), sprawdziany wg
specyliki przedmiotu (nauczyciele ustalaja miedzy sobag date sprawdzianu,
zachowujac wymog nieprzekraczania trzech sprawdzianow w tygodniu dla
ucznia), praca klasowa na zakonczenie dzialu, projekty edukacyjne; ocenianie
sumujgce: test lub kontrolne prace pisemne, ktdrych celem jest sprawdzenie
wiedzy z calego pélrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczycieli);

d) nalezy przestrzega¢ nastgpujacych ustale: jeden sprawdzian w dniu dla ucznia;

€) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ badanie wynikow nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoly;

f) uczen na jednej lekeji nie moze otrzymaé¢ dwoch i wigcej ocen niedostatecznych
za t¢ sama forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosei;

g) prace klasowe i sprawdziany po dziale s3 obowiazkowe;

h) jezeli uczen opuscil sprawdzian lub zadanie klasowe musi/powinien go napisa¢ w
ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly;

1) nicobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawea oddzialu na podstawie
zaswiadczenia  lekarskiego, pisemnego, ustnego lub przez e-dziennik
usprawiedliwienia jednego z rodzicow. Uczen (rodzic) moze dostarczyé
wychowawcey zaswiadczenia lub usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
przyjscia do szkoly:

3)Zasada higieny pracy umyslowej - celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do przyswajania
wiedzy bez przecigzania umyslu obszerng iloscig zadan w jednym czasie:

a) nauczyciele zapowiadajg prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich
terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku:

b) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wiecej niz 2 kartkéwki. nauczyciele
planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu, a trzy w tygodniu
w tym sprawdziany, testy, kartkowki;

¢) nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego;

d) uczen ma prawo dwa razy w polroczu zglosié nieprzygotowanie chyba, ze PZO
stanowi inaczej i daje wiecej mozliwosci,

4)Zasada przekazu informacji zwrotnej - celem jest biezgce informowanie 0sob zainteresowanych
ocenianiem o czynionych przez ucznia postepach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w
planowaniu dalszych dzialan.

a) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:
przeprowadzajac  rozmowe indywidualng. piszac notatke w zeszycie
przedmiotowym, piszac obszerniejszg notatke pod pisemna praca kontrolna,
dokonujge systematycznego wpisu do dziennika:
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b) Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac:
telefonicznie, podczas rozmowy indywidualnej, piszac notatke pisemng w
zeszycie przedmiotowym, w czasie szkolnych zebran z rodzicami, poprzez
analize wpisow w dzienniku;

5)Zasada notowania postepéw uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w
Wierbce i oceniania réznorodnych form aktywnosci - celem jest gromadzenie obszernej informacji o
uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiggnieciach edukacyjnych.

a)

b)

Sposoby notowania postgpow uczniéw: oceny, punktacja, ocena opisowa,
gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniow;

Forma i czestotliwo$¢ oceniania - uczniowie szkoly oceniani beda systematycznie
w ciggu roku szkolnego za pomoca nastgpujgcych narzedzi pomiaru
dydaktycznego: odpowiedz na lekeji z trzech ostatnich tematow, kartkowka
(niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajgca 15 minut i obejmujgca
material trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pézniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu, odpowiedz ustna - ocena
nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekeji, sprawdzian
(praca  klasowa) — przygotowany 1 zapowiedziany =z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekeji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym. Maksymalna ilos¢
prac tego typu — trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z
uczniami nie poznicj niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, praca na
lekcji (aktywnosé),praca domowa — ocena nastepuje na podstawie samodzielne]
pracy wykonanej przez ucznia, w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpic
sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoly, nauczyciele
majg prawo okreslenia po konsultacji z wychowawca klasy, innych (nie
wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do$wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne, C¢wiczenia w  zeszycie C¢wiczen, referaty,
opisy.....).uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

6)Zasada podmiotowosci i indywidualizacji - celem jest dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci
podlegajacych ocenie do mozliwoscei indywidualnych ucznia:

a)
b)

¢)

d)
¢)
b

dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwosci indywidualnych
ucznia,

umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich (lub
nauczycicla) formie,

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawic pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnogei w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

mozliwo$é uczestniczenia uczniow w zajeciach dodatkowych;

udzial ucznidw w zajeciach wyréwnawezych;

przy ustalaniu oceny z wychowania [izycznego, plastyki, techniki nalezy w
szezegolnosei braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sic z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,



7)Zasada angazowania si¢ uczniow w system oceniania - celem jest uczynienie ucznia

odpowiedzialnym

a)
b)
)
d)
)

i sSwiadomym osigganych wynikéw w nauce:

uczen bierze udzial w tworzeniu oceniania wewnatrzszkolnego,
zna zasady oceniania wewnatrzszkolnego.,

swiadomie poddaje si¢ ocenie,

dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnosei,

przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wlasnych wynikow,

8)Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania - celem jest takze planowanie procesu uczenia
si¢ 1 nauczania, by w rezultacie proces oceniania $wiadezyl o jego efektywnosei:

a) widoczne postepy uczniow,

b) zadowolenie dziecka i rodzica,

¢) satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia si¢ i
oceniania.

9)Zasada poprawiania ocen biezacych - celem jest okreslenie warunkéw poprawiania ocen i
umozliwienie ocenianemu skorzystania z przyslugujacego prawa:

a)

b)

uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie ustalonej przez nauczyciela, na
zajeciach dodatkowych lub innym wspélnie ustalonym terminic (szczegolowe
zasady poprawiania ocen okreslono w przedmiotowych zasadach oceniania),

obok oceny poprawianej/poprawionej, nauczyciel wstawia uzyskana przez ucznia
ocene w kolumnie ,,poprawa™;

10)Zasada  Kklasyfikowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw  klasyfikacyjnych,

poprawkowych -

celem jest okreslenie warunkow towarzyszacych klasyfikowaniu uczniéw oraz

przeprowadzania wszelkich egzaminéw wynikajacych z rozporzadzenia MEN:

a)

b)

f)

klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
klasyfikowanie Srodroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoly,

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu MEN,

informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana
jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;,

informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest uczniowi i
rodzicom na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczncj.

za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, natomiast kazdy
nauczyciel zobowigzany jest na miesigc przed klasyfikacja wystawié
przewidywana oceng niedostateczng w rubryce przy swoim przedmiocie.
pozostale przewidywane oceny wystawia na 8 dni przed klasyfikacja;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajgcia



edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu i ocenianego,

11)Zasada przyznawania nagréd, wyréznien i kar - celem jest motywowanie ucznia do osiggania
lepszych wynikdw w nauce:

a)Uczen Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce moze
otrzyma¢ nagrody i wyroznienia za m.in.: rzetelng nauke 1 prace na rzecz
szkoly, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia,100% frekwencje, dzielnos¢ i
odwage,

b)Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela/wychowawey
oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne].

¢)Ustala sie m.in. nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow: pochwala
wychowawey i opiekuna organizacji uczniowskich, pochwala dyrektora
wobec calej spolecznosci szkolnej, dyplom, list gratulacyjny, bezplatna
wycieczka dla wyrézniajacych si¢ ucznidow, nagrody rzeczowe, wpis do ..
Zlotej Ksiegi”, tytul i odznaka Prymusa Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza,

d) Nagrody finansowane przyznawane sg przez rade rodzicow, dyrektora lub
nauczycieli.

¢) Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska srednig
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Ocena z
religii albo etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do
sredniej ocen.

) Tytul Prymusa Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza otrzymuje
uczen, ktory po zakonczeniu drugiego etapu ksztalcenia uzyskal najwyzsza
$rednig ocen z pieciu ostatnich lat nauki w szkole podstawowej.

) Ustala sie nastepujgcy rodzaj kar: upomnienie wychowawey wobec klasy.
upomnienie  dyrektora, upomnienie  dyrektora wobec  spolecznosci
uczniowskiej, pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu
ucznia, przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu badz klasy tej szkoly.

h) Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcey lub rodzicow do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni.

=
tud



ROZDZIAL V ORGANY SZKOLY

]

§

1. Organami szkoly sa: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow.
Wymienione organy sa wspolne dla szkoly podstawowej 1 przedszkola (oprocz samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow, ktore funkcjonuja w szkole podstawowej.

2. Zadania dyrektora w réznych obszarach to m. in.:
1) Dyrektor szkoly lub placowki w szezegolnosei:

a) kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny:

¢) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarczg obsluge szkoly:;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szezegblnych;

h) wspéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:;

i) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placdwee: wolontariuszy, stowarzyszef i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly;

J) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

k) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

[) dyrektor szkoly lub placéwki moze, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia z listy ucznidéw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnicciu opinii samorzadu uczniowskicgo (nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym):;

m)dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgeych nauczycielami. Dyrektor w szczegoOInodei decyduje w
sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki, wystepowania z wnioskami. po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw szkoly:

n) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicow, radg
pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim:

0) tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze;

2) Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej m. in.:

a) wehodzi w sklad rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
b) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;
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¢) wystepuje z inicjatywa zwolania zebrania rady:;

d) zawiadamia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

e) zaprasza gosci na posiedzenia rady pedagogicznej;

D) przygotowuje i prowadzi zebrania;

) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

h) zawiadamia organ prowadzacy o wstrzymaniu wykonania uchwaly;

3) Wspdlpraca dyrektora z innymi organami szkoly polega m. in. :
a) wspélpracy z rada pedagogiczna. rodzicami i samorzgdem uczniowskim;
b) uczestniczeniu w posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradezym;
¢) zapoznawaniu sie 7 opiniami i realizowanie wnioskow skladanych przez samorzad
uczniowski dotyczacych spraw szkoly, w szezegolnosci podstawowych praw uczniow;
d) wyrazanie zgody na podjecie w placowee dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

4) Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg szkoly m. in.:

b) po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoly przez organ prowadzacy ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych;

¢) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zwigkszenie tygodniowej liczby zajec¢
edukacyjnych;

d) ustala dla poszczegdlnych klas i oddzialow tygodniowy rozklad zaje¢:

¢) opracowuje roczne propozycje planow pracy szkoly;

f) ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny w przypadku braku porozumienia migdzy radg rodzicow i rada pedagogiczng;
program ten obowiazuje do czasu uchwalenia programu  przez radg rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng:

g) organizuje nauczanie, wychowanie i opicke w roku szkolnym na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

h) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoly;

i) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
wychowawcze;

i) uchwalg rady pedagogicznej wprowadza eksperymenty;

k) wnioskuje o wyrazenie zgody na przeprowadzenie eksperymentu;

1) wyraza zgode na organizowanic wycieczek szkolnych;

m) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa ucznidw W zajeciach
organizowanych przez szkole:

n) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole porzadku
i przepisoéw bhp;

0) koordynuje prac¢ wychowawcdow klasowych:

p) sprawuje nadzor nad praca $wietlicy, biblioteki, sekretariatu;

q) sprawuje nadzér nad wspélpraca i kontaktami z domem rodzinnym uczniow;

1) dopuszeza do realizacji szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw:

s) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow;

t) sprawdza przepracowane godziny ponadwymiarowe;

u) proponuje radzie pedagogicznej przydzial przedmiotow i godzin nauczania oraz przydzial
zaje¢ dodatkowych;

v) organizuje indywidualne =zajecia rewalidacyjne z uczniami niepelnosprawnymi oraz
nadobowiazkowe zajecia pozalekeyjne stosownie do posiadanych srodkow tinansowych;

w) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycicli;

x) dopuszeza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego



lub program nauczania po zasicgnieciu opinii rady pedagogicznej.

5) Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacja m. in. :

a) dyrektor odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opickunczej oraz za wydawanie
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

b) prowadzi sprawozdawczo$¢ dotyczaca zagadnien dydaktycznych i organizacyjnych
szkoly;

6) Dyrektor a sprawy uczniow m. in. :

a) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie:;

b) odpowiada za organizacje dzialan wychowawczych i zapobiegawezych wsrdd dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem:;

¢) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow:

d) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
lekarza, na czas okreslony w opinii;

¢) zwalnia ueznia z wadg sluchu lub gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

f) informuje ucznidéw o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udzialu w
konkursach i turniejach;

g) informuje uczniéw na szkolnych apelach, a rodzicéw na spotkaniach w szkole o
obowigzujgcych dokumentach pracy szkoly lub wyznacza nauczyciela do przekazania
w/w informacji;

h) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze i specjalistyczne, jezeli istnieje taka
potrzeba;

1) organizuje dla uczniéw pomoc finansowa:

j) organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

k) sprawuje nadzér nad wspdlpracg i kontaktami z domem rodzinnym ucznia;

1) zapoznaje sig¢ z opiniami samorzadu szkolnego dotyezacymi spraw szkoly;

m) powoluje zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

n) moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego
stroju;

0) W porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala warunki korzystania ze
stotowki szkolnej;

7) Obowigzki dyrektora zwigzane z egzaminami m. in. :
b) dyrektor powoluje komisje cgzaminacyjng w celu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego;
¢) jest przewodniczacym komisji egzaminacyjnej podezas egzaminu poprawkowego;
d) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;
¢) wnioskuje do dyrektora OKE o zwolnienie ucznia z egzaminu;

8) Zadania dyrektora zwigzane z realizacjy obowiazku szkolnego dzieci i mlodziezy:

a) dyrektor odpowiada za realizacje obowiazku szkolnego i informuje o jego spelnianiu;

b) kontroluje i prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego;

c¢) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej jak i o
odroczeniu obowigzku szkolnego po zasicgnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej. zatrudnieniem, zwalnianiem i
motywowaniem nauczycieli:
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a) dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, powierza stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego 1 rady pedagogicznej:

b) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly;

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly.

10)Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczyciela m. in.

a) dyrektor ocenia prace nauczyciela;

b) obserwuje zajecia nauczycieli;

¢) z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek nauczyciela dyrektor zasigga opinii wlasciwego
doradey metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego (dyplomowanego) na
temat pracy nauczyciela;

d) zapoznaje nauczyciela z projektem oceny, wyshichuje uwag i zastrzezen;

¢) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) kieruje nauczycieli na dalsze ksztalcenie;

g) dysponuje $rodkami finansowymi przyznanymi na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

11) Zadania dyrektora zwiazane z awansem nauczyciela m. in. :

a) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

b) wskazuje zakres niezbednych zmian w planie rozwoju zawodowego;

¢) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 awans;

d) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

e) zbiera informacje o realizacji zadan wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego
nauczyciela oraz o efektach prowadzonych zajec;

f) przyjmuje sprawozdanie nauczycicla za okres stazu;

@) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

h) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciell ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego:

i) przewodniczy w/w komisji, wchodzi w sklad komisji na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego;

i) zapewnia warunki umozliwiajace nauczycielowi odbywajacemu staz realizacje zadan
zawartych w planie rozwoju zawodowego.

12) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego m. in. :

a) dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoly;

¢) uzyskuje dostep do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego;

d) przeprowadza ewaluacje wewnetizng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoly;

e) przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

f) opracowuje program rozwoju szkoly okreslajacy zadania sluzace doskonaleniu jakoscei
pracy szkoly i terminy ich realizacji;
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g) analizuje wyniki egzaminu, podejmuje dzialania napraweze i doskonalace:

h) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

1) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosei przez organizowanie
szkolef, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

J) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, a takze w
celu planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

k) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego:

[) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnogci statutowej szkoly;

m) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

n) prowadzi hospitacje/obserwacje fragmentow lekcji/zaje¢; obserwuje prowadzone
przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawceze i opiekuficze oraz inne zajecia i
czynnosci wynikajace z dzialalnosci szkoly;

o) bierze udzial w procesie kontroli zewnetrznej oraz procedurze przyjmowania
protokolu i ewentualnych odwolan od jego ustalen;

p) prowadzi rézne planowane i dorazne dzialania w zakresic ewaluacji i kontroli w szkole:

13) Dyrektor:

a) wspoldziala z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

b) wspolpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

¢) sprawuje nadzor nad gospodarka majatkowsg szkoly;

d) koordynuje prace gospodarcze prowadzone na terenie szkoly:

e) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

f) wspolorganizuje administracyjna, gospodarcza i finansowg obsluge szkoly;

g) odpowiada za majatek trwaly szkoly:

h) organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkoly;

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

14) Kompetencje dyrektora szkoly w zakresie utrzymania obiektu m. in. :

a) zleca dokonanie okresowych kontroli obiektu, wymaganych przepisami prawa;

b) zleca konserwatorowi cotygodniowy przeglad budynku w zakresie Jjego bezpiecznego

funkcjonowania;

¢) przyjmuje zgtoszenia usterek i awarii;

d) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zapewnienie w budzecie finansow
na remonty, zakupy w szkole oraz utrzymanie obiektow szkolnych;

¢) zglasza do organu prowadzacego potrzeby, zwigzane z utrzymaniem we wlasciwym
stanie techniczno — uzytkowym obiektow szkolnych;

) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

) prowadzi ksigzki obiektu budowlanego;

h) zglasza zamiar rozpoczecia remontu do organu administracji architektoniczno —
budowlanej:

1) zglasza zamiar zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci;

j) przechowuje dokumentacje budowy oraz dokumentacje powykonawceza obicktow
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szkolnych;

k) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy
przedlekarskiej w szkolach oraz korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

1) zapewnia plan ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;

1) dokonuje zakupow wyposazenia, posiadajacego stosowne atesty i certyfikaty.

m)utrzymuje urzadzenia higieniczno — sanitarne w czystosci i stanie pelnej sprawnoscei
technicznej;

n) utrzymuje na terenie szkoly odpowiednig rowno$¢ nawierzchni drog, przejsé i boisk
oraz zapewnia wlasciwe o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie w budynkach;

1) wlasciwe oznacza pomieszezenia i miejsca pracy, do ktorych jest wzbroniony — dostep

osobom nieuprawnionym;

0) zapewnia wymogi bezpieczenstwa na klatkach schodowych;

p) wyposaza w apteczki i instrukcje na temat zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
dopelnienia obowigzku przeszkolenia nauczycicli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

q) zapewnia wlasciwy stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego oraz tablic
informacyjnych, okreslajgcych zasady bezpiecznego ich uzytkowania;

r) niezwloczne powiadamia stosowne organy i osoby o wypadkach uczniow i
wychowankow oraz prowadzi postgpowania powypadkowe zgodnie z przepisami, a
takze prowadzi rejestr wypadkow zgodnie z obowigzujgecym wzorem;

Rada pedagogiczna

(@S]

1) W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2) W sklad rady pedagogicznej  wchodza — wszyscy  nauczycicle zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z
harmonogramem.

5) Do podstawowych zadan rady nalezy m. in. :
a)  planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej. wychowawezej i opickunczej;
b)  srodroczne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoly:
¢)  wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia;
d)  wspolpraca z rodzicami (prawnymi opickunami);

6) Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy m. n. :

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosei
na zajgciach;

d) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

49



e) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

f) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie programowo WYZSZej:

g) podejmowanie uchwal o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze] lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna zachowania:

h) okreslenie przypadkow, w ktorych dyrektor zespolu szkél moze wystgpi¢ do
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

i) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow, przy jednoczesnym
przeniesieniu go do innej szkoly, jesli podlega obowigzkowi szkolnemu:

1) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicdw;

<) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1) uchwalanie statutu szkoly podstawowej:

m) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

n) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly;

7) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosdci co
najmniej polowy jej czlonkdw

8) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

9) Rada pedagogiczna opiniuje m. in. :

a) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i

pozalekeyjnych;
b) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli;

¢) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych;

d) wnioski dyrektora w sprawach udzielania kar;

¢) projekt planu finansowego szkoly;

f) program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

g) dopuszezenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

h) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt nie przystapil,

i) delegowanie przedstawicicla rady do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly

j) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowe; wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly nowozakladanego zespolu szkél,

k) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

I) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

m) utworzenie zespolu szkol,



n) opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly,
1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ w szkolach realizujacych zajecia przez
pie¢ dni w tygodniu,
0) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego,
u) zezwolenie na indywidualny program nauki,
p) zezwolenie na indywidualny tok naukai,
r) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
s) analize osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przediuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,
$) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,
t) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,
w) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,
10)Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11) Przedstawiciel RP wchodzi w sklad zespolu oceniajacego, rozpatrujgcego odwolanic od oceny
pracy nauczyciela.
12) Przedstawiciel RP bierze udzial w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly.
13)Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

4, Samorzad uczniowski
1) W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2) Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3) Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej. dyrektorowi oraz radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego (rescig. celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;,

d) organizowanie dzialalnodci kulturalnej. o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

e) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

f) prawo wyboru nauczycieli pelniacych role opiekundw samorzadu uczniowskiego:

o) udzial w formowaniu przepisow wewngtrzszkolnych regulujacych zycie spolecznoscei
uczniowskiej;

h) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole:

i) udzielanie poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary:

j) udzial przedstawicieli z glosem doradezym w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej
komisji oraz rady rodzicow dotyczacych spraw wychowawcezych i opiekunczych;

k) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu



samorzadu oraz srodkami wspélnie wypracowanymi przez mlodziez;
1) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu:

4) SU wyraza opinig o pracy nauczyciela, jesli dyrektor szkol y chee jej zasiegnac.
5) SU opiniuje statut, program wychowawezo-pro filaktyczny.

6) SU uczniowski opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkolach
realizujgcych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

7) SU propaguje prawa ucznia na apelach lub w innej formie przewidzianej w planie pracy
samorzadu,

5. Rada rodzicow.

1) Rada rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje skladajacg sie z rodzicéw uczniow
szkoly.

2) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala 0gél rodzicéw ucznidw szkoly.

3) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4) Do kompetencji stanowigeych rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanic w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego (jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawezo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly);

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sk tadanego przez dyrektora szkoly

5) Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

¢) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

d) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakladanego zespolu szkol lub
placowek;

¢) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly:

) opiniowanie podjecia dzialalnosci w  szkole stowarzyszenn lub innych
organizacji;

g) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

h) propozycje wskazujace formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

1) wybér przedstawiciela rodzicow do  zespolu rozpatrujagcego  odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

1) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyinych do szkolnego planu nauczania;

I) nadanie imienia szkole;

k) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkolach realizujgcych zajecia
przez pig¢ dni w tygodniu,
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6) Rada rodzicow uczestniczy W planowaniu wydatkow szkoly
i podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoly,
zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawceza.

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek oraz innych zrédet.

8) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

9) Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby, posiadajgee pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

10) Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnodcei. Nie moze on by¢
sprzeczny ze statutem szkoly przyjetym przez rade pedagogiczng.

6.0rgany szkoly
1) Zasady wspoldzialania organéw szkoly:

a) swoboda dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i szczegolowo w statucie szkoly:

b) poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji
okreslonych organow szkoly;

¢) zapewnienic biezgcego przeplywu informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowaniu dzialan lub decyzji, a takze mozliwosci porozumiewania si¢ w tych
sprawach;

2) Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski spotyka si¢ wspolnie wedlug przyjetego
na poczatku roku szkolnego planu i wedlug potrzeb.

Kazdy z tych organéw organizuje posiedzenia zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustaleniami w
regulaminie.

3) W sytuacjach spornych, na pisemny wniosek co najmniej trzech przedstawicieli organdéw szkoly lub
czlonkéw okreslonego organu, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie do pisemnej odpowiedzi oraz
do zorganizowania spotkania i podjecia dziatan celem rozstrzygnigcia sporu.

4)Kompetencje organdw szkoly w zakresie rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
a) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole. Decyzja organu prowadzacego szkolg jest ostateczna;
b) rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego 0
odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkeji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkole albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly rady
pedagogicznej;
¢) rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly:
d) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosei dotyczacych realizac)i
podstawowych praw uczniow;
e) organy szkoly sktadaja wszystkic sprawy pisemnie, za posrednictwem sekretariatu;

7. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow:

1) Skargii wnioski mozna sklada¢ pisemnie lub ustnie;
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2)

"

2

4)

6)

7)

Na podstawie skargi lub wniosku o charakterze ustnym dyrektor sporzadza
notatk¢ podpisana przez zainteresowanych,

Skarga lub wniosek musi by¢ podpisany — anoniméw nie rozpatruje sie;

Skargi i wnioski sklada si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoly:

Uczniowie, rodzice i nauczyciele informuja o kwestiach spornych  lub
problematycznych wychowawce klasy lub dyrektora szkoly:

Skargi i wnioski mozna sklada¢ w sekretariacie szkoly od poniedzialku do piatku w
godz. 9" — 13%°

Dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek niezwlocznie w zaleznosei od ich charakteru
udziela ustnej lub pisemnej odpowiedzi;
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ROZDZIAL VI ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

(5]

§6

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz kalendarza na dany rok szkolny.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujgcy szkolg. Kazda
zmiane w przydziale czynnosci nauczycielom w ciggu roku szkolnego wprowadza si¢
aneksem.

Arkusz organizacji szkoly zawiera przede wszystkim informacje o liczbie pracownikow 1
o0gblnej liczbie zajeé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy organizacj¢
zaje¢ edukacyjnych.

§7

Podstawowa jednostky organizacyjna szkoly jest oddzial, ktory tworzg uczniowie urodzeni w
tym samym roku lub innym, gdy to wynika z odroczenia, a takze wczesniejszego rozpoczecia
spelniania obowigzku szkolnego lub niepromowania.

Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szkole podstawowej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obceych,

wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresei programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

§8
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

§9

. Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom i mlodziezy, ktora ze wzgledu na organizacjg

dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, czas pracy
rodzicéw (na wniosek rodzicow), rozklad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
nieobecnodci nauczycieli musi przebywac w szkole.

2. Do zadan swietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego

4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnogcei;

5) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami oraz innymi instytucjami funkcjonujacymi w
srodowisku.

. Swietlica prowadzi zajecia z oddzialami lub grupami oddzialdw, ktére wymagaja opieki
zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno- wychowawcezych szkoly.

4. Nauczyciel $wietlicy moze opiekowaé sie dwoma klasami, jesli zaistnieje taka potrzeba.

5. Prawa i obowiazki ucznioéw na zajeciach swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

(8]

§ 10
I Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.
2. Biblioteka szkolna sluzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawezych szkoly oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli i przyczynia si¢ do popularyzacji wiedzy pedagogiczne;]
wsrod rodzicow.

(%]

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
szkolnej 1 rodzice.

4. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) Zaspakajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow potrzeb  czytelniczych i
informacyjnych;

2) Podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawezej z zakresu
edukacji czytelniczej i medialne;j;

3) Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;

4) Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksiazek i innych zrédel informacji;

5) Gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

6) Tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

7) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

8) Wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg i spoleczna;

10) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

5. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksiazek poza biblioteke;
2) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych:
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;
4) Gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie przekazywanie
podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
5) Korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.

0.Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:
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1) Uczniami — uczeh ma prawo wypozyczy¢ ksigzke w godzinach otwarcia biblioteki i
obowigzek oddania jej w terminie dwoch tygodni. W pomieszezeniu moze skorzystac z
encyklopedii, slownikow itp. Szczegolowe zasady okresla regulamin biblioteki:

2) Nauczycielami — nauczyciel korzysta z zasobow biblioteki na takich samych zasadach
jak uczen. Nauczyciel moze umieszeza¢ w zbiorach bibliotecznych scenariusze lekeji,
uroczystosei, publikacje, referaty itp.

3) Rodzicami — rodzice korzystaja z biblioteki na takich samych zasadach jak uczniowie;

4) Innymi bibliotekami — bibliotekarz moze sig stara¢ o wypozyczenie zbioréw z innej
biblioteki, jesli przygotowuje np. wystawe; ponadto pracownicy biblioteki publicznej
moga na terenie szkoly prowadzi¢ dzialania propagujace czytelnictwo;

7.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonezeniu.

§11

. W szkole funkcjonuje stoldowka. Zasady funkcjonowania i organizacje posilkow okresla
szczegdlowo Zarzadzenie nr 27/2009 Dyrektora Zespolu Szkot w Wierbee oraz Regulamin
korzystania ze stolowki szkolnej.

2. Do korzystania z posilkow w stoléwee szkolnej uprawnieni sg;

(OS]

1) Dzieci przedszkolne;
2) Uczniowie szkoly podstawowej;
3) Pracownicy szkoly;

Czas pracy stolowki szkolnej okresla dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby racjonalnego

zywienia uczniow, warunkujacego prawidlowy ich rozwdj, dobre samopoczucie i zdolnos¢ do
nauki.

4. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z posilku i ewentualny zwrot oplat okresla
szczegdlowo Zarzadzenie nr 27/2009 Dyrektora Zespolu Szkot w Wierbee.

§12

1.Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1)

4)

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszezony do uzytku przez
dyrektora szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkol podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkol podstawowych
maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych 7 potrzebami rynku pracy 1
predyspozycjami zawodowymi.



5) Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniow, do ktorych jest
kierowany. Program dla uczniéw szkoly podstawowej powinien zawieraé¢ cele i tredci
zmierzajgce do przygotowania ucznidéw do podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w
szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoly, kierunku dalszej edukacji, pozwalaé
uczniom na  poznanie  wlasnych  zdolnosci, mocnych  stron,  umiejetnosei,
predyspozycji, przekazywaé wiedze o zawodach, mozliwych Sciezkach edukacji oraz
ofercie edukacyjnej szkol ponadpodstawowych. W programic nalezy uwzgledni¢
wspdlprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez
UCZNiow.

§13
1.Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

[.Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu zostang uwzglednione w dzialalnosci
samorzadu uczniowskiego.

§14

1. W szkole prowadzi sie dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Rozporzqdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 1. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, d=ialalnosci wychowawezej i
opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacii w formie papierowej oraz w formie dziennika
elektronicznego zgodnie z obowigzujacym w szkole Regulaminem funkcjonowania i korzystania z
dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce.



ROZDZIAL VII ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA

§ 15

<

1.0rganizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

)

2)

2

4)
3)
0)

7)
8)

Kola zainteresowan - prowadzone s bezplatnie lub platnie przez nauczycieli, ktorzy
zgodnie z przyjetym arkuszem organizacji, harmonogramem zaje¢ i potrzebami dzieci
spotykaja sie z uczniami.  Z dodatkowych zaje¢ moze skorzysta¢ kazdy uczen po
dostarczeniu pisemnej zgody rodzicow;

Zajecia dodatkowe dla uczniow;

Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

Zajecia S$wietlicy $rodowiskowej - ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem szkoly oraz organem prowadzacym.

Szkolenia na temat ruchu drogowego, bezpiecznej drogi do szkoly, uzyskiwanie karty
rOWErowej.

Organizacja dyskotek, zabawy choinkowej, uroczystosci na zakonczenie kl. IT'1 VIII
Organizacja zawodow 1 konkursow.

Spotkania, wystawy, prelekcje 0sdb i instytucji zapraszanych do szkoly.

11)Organizacja uroczystosci zgodnie z harmonogramem zaje¢ dodatkowych dla nauczycieli,
planem pracy i kalendarzem roku szkolnego.
12) Inne wynikajace z mozliwoscei i potrzeb.

2.

Formy opicki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) Pomoc psychologiczna — w sytuacjach, w ktorych dziecko nie radzi sobie z
obowiazkami szkolnymi, reaguje na otaczajgcq rzeczywisto$¢ w sposob odbiegajacy od
powszechnie przyjetych norm lub wykazuje wybitne uzdolnienia.

2) Stosowane formy pomocy psychologicznej: skierowania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej (na wniosek rodzicow), zajgeia prowadzone w $wietlicy szkolnej, zajecia
wyréwnaweze, prowadzenie zaje¢ innych z uczniem/uczniami, rozmowy nauczyciela z
uczniem i rodzicami, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia, wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, rozpoznawanie przyczyn
trudno$ei w nauce, podejmowanie dzialan profilaktycznych i wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawezo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
i uczniow w tym zakresie.

3) Pomoc finansowa organizowana w sytuacjach, w ktorych zostaje stwierdzone, ze uczen
nie posiada podstawowego wyposazenia szkolnego, odziezy. obuwia, $niadan, a rodzice
ze wzgledow finansowych nie sa w stanie zabezpieczy¢ jego potrzeb.

4) Stosowane formy pomocy finansowej: kolonie finansowane przez Caritas, zwolnienie z
oplat ubezpieczenia, finansowanie wycieczek przez rade rodzicow, finansowanie przez
sponsordw, pobyt w éwietlicy srodowiskowej, bezplatne dozywianie w formie $niadania
lub obiadu, wsparcie finansowe Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilicy. wyprawka
szkolna, pomoc oséb prywatnych., akcje charytatywne.

5)Stosowane wobec uczniéw formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

¢) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno  —  kompensacyjne,  logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zaj ecia o charakterze terapeutycznym:

d) zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym;

e) porady i konsultacje;



6)Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane rodzicom uczniow i nauczycielom:
porady, konsultacje. warsztaty i szkolenia.
7)Szezegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy ot

az Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

8) Szczegblowe zasady organizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych okreslajg odrebne
przepisy oraz Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;j.

3. Organizacja i formy wspéldziatania szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

D)

2)
3

4)

5)

7)

8)

Na wniosek rodzicdw uczen kierowany jest do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Zawierciu. Na pisemny wniosek rodzicow lub poradni psychologiczno- pedagogicznej
wychowawca klasy sporzadza pisemng opinie dotyczacg ucznia. Opinia z podpisem
nauczyciela i pieczecig szkoly za posrednictwem sekretariatu szkoly przekazywana jest
poradni za posrednictwem poczty lub oddawana do rak wlasnych rodzicom.

Instytucje wspolpracujace ze szkolg w organizacji letniego wypoczynku dla uczniow,
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska dofinansowuje wyjazd uczniéw kl. TIT na
.zielone szkoly™.

Swietlica srodowiskowa finansowana Jest ze srodkow Gminnej Komisji Przeciwdzialania
Problemom Alkoholowym. Zapewnia odpowiednie warunki wypoczynku i nauki ucznidw
szkoly.

Urzgd Miasta i Gminy Pilica wspolfinansuje rozne inicjatywy na rzecz dzieci.

Osrodek Pomocy Spolecznej zapewnia pomoc finansowa dla uczniéw oraz bezplatne
dozywianie w formie $niadania lub obiadu.

Kontakty z policja dotycza bezpiecznej drogi do szkoly, profilaktyki uzaleznien oraz
inych zachowan ryzykownych.

Wspolpraca z Sanepidem dotyczy realizacji dzialan w zakresie edukacji zdrowotnej i
profilaktyki.

4. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne] sg przestrzegane
m. in. poprzez:

1) Przedstawienia profilaktyczne, projekty, prelekcje zwiazane tematycznie z bhp, ppoz..
ochrong przed wszelkimi przejawami narkomanii, paleniem tytoniu, spozywaniem
alkoholu oraz innymi przejawami patologii,

2) Uezniowie sa zapoznani na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp dotyczgcymi
poszczegodlnych przedmiotow,

3) Uczniowie sa przeszkoleni w ramach przepiséw bhp i ppoz. oraz zapoznani z drogg
ewakuacyjng, ktdra jest oznaczona tablicami informacyjnymi,

4) W szkole znajduje si¢ odpowiedni i sprawdzony sprze¢t ppoz., apteczki szkolne,

5) Stosuje sie profilaktyke wizualna - gazetki o tematyce bhp, ppoz., a takze zwigzane
tematycznie ze zjawiskami patologii wsrod mlodziezy,

6) W szkole ustalone sg dyzury nauczycieli na korytarzach, ktére zatwicrdza dyrektor,

7) Na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na stopien aktualne;
sprawnosci fizycznej i wydolnosei organizmu ucznidéw, a ¢éwiczenia powinny by¢
przeprowadzone przez niego z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pehne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

8) W pracowni informatycznej zostal zainstalowany program ..Opiekun ucznia”,
zabezpicczajacy uczniow przed dostepem do tredei, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
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dla ich rozwoju psychicznego;
9) W szkole obowigzuje strategia dzialan wychowawczych i zapobiegawezych oraz
interwencyjnych.

5. W razie wypadku w szkole nalezy udzieli¢c bezzwlocznie pierwszej pomocy dziecku,
powiadomi¢ dyrektora szkoly, rodzicoéw i zapewni¢ pomoc lekarska.

1) O kazdym zagrozeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoly.

6. Warunki korzystania z telefonu komérkowego przez nauczyciel.

1) Nauczyciel wylacza telefon komoérkowy podezas zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel uzywa telefonu komorkowego jedynie w sytuacjach dotyczacych
bezpieczenstwa, zdrowia, procesu nauczania lub w wyjgtkowych sytuacjach. np.
rodzinnych.

3) Nauczyciel informuje uczniow o niewylaczeniu telefonu w sytuacjach wyjatkowych.
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ROZDZIAL VIII  ZAKRES ZADAN  NAUCZYCIELI I
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 16
I. W szkole zatrudnieni sg nauczycicle oraz pracownicy administracji i obslugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

[O%]

4. Nauczyciel obowigzany jest: realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawezg i opiekunczg. w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i
przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczycicle w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow
powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) sprawnie komunikowali sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnie wykorzystywali narzedzia matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcili my$lenie
matematyczne,

3) poszukiwali, porzadkowali, krytycznie analizowali oraz wykorzystywali informacje z réznych
zrodetl;

4) kreatywnie rozwigzywali problemy z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sig z informatyki, w tym programowania:

5) rozwigzywali problemy, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracowali w zespole i wykazywali spoteczng aktywnosc:

7) brali aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szezegdlnosei:

1) W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust, 1 i 2 Karty Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia realizowaé:

a) zajecia  dydaktyczne, wychowaweze 1 opiekuicze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,:

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia  opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajagce  potrzeby i
zainteresowania uczniow;

¢) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sic do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym:;

2) Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérezego udzialu ucznidw w procesie dydaktyczno
— wychowawezym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania,
ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zbiorowej.

3) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpicczenstwo uczniéw m. in. poprzez sumienne dyzurowanie
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podczas przerw, nieopuszczanie sali lekcyjnej podezas zajec bez uprzedniego zapewnienia
opieki, przestrzeganie regulaminu bhp.

4) Poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanic ich
rozwoju psychofizycznego.

5) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy W
przygotowywaniu si¢ do egzaminow zewngtrznych 1 konkursow.

6) Zachowanie bezstronnosei i obiektywizmu w ocenie ucznidw.

7) Ochrona uczniéw przed demoralizacjg i uzaleznieniami.

8) Systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow.

9) Wspbldzialanie z wychowawcami klas, nauczycielami bibliotekarzami oraz instytucjami
$wiadezacymi pomoc uczniom.

10) Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawezej.

11) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych.

12) Pisemne opracowanie na kazde pohrocze roku szkolnego/roku rozkladu materialu lub
planu wynikowego wg dopuszczonego programu nauczania.

13) Rytmiczna, planowa i calo$ciowa realizacja podstawy programowe;.

14) Aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i powolanych zespotach (komisjach).

15) Doskonalenie i doksztalcanie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni.

16) Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen.

17) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosei ucznia.

18) Zapoznanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego z opracowanym PZO,
wymaganiami edukacyjnymi oraz wymogami bhp na lekcji, co odnotowane jest w
dzienniku lekeyjnym.

19) Podejmowanie dzialai majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

20)Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych —ucznidéw, wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b.

21) Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

22) Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow.

23) Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej.

24) Przygotowanie do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

25) Wybér programu nauczania i podrecznika dla danego etapu edukacyjnego zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

26) Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika .

27)Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow — dopuszezonych do
uzytku szkolnego.

28) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

29) Inne wynikajace 7z przepiséw prawa o$wiatowego oraz polecen dyrektora szkoly.

7. Do zadan pedagoga nalezy m. in. :
1) Koordynowanie dzialan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;
2) Diagnoza sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka;
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) Dzialania na rzecz organizacji opieki i pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji:

8. Zadania wychowawey $wietlicy szkolnej polegaja w szczegblnosci na:
1) Zapewnieniu opieki wychowankom;

2) Pomocy w odrabianiu lekcji;
3) Zorganizowaniu goracego napoju i mozliwosci spozycia positku:



4) Pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji;

2

Zadania nauczyciela bibliotekarza to m.in.:

1) Wypozyczanie ksigzek uczniom;

2) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

3) Sporzadzanie statystyk:

4) Prowadzenie dokumentacji biblioteki:

5) Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

6) Biezgca konserwacja zbiorow:

7) Uzupelnianie ksi¢gozbioru;

8) Udostepnianie ksigzek i innych zrédel informacii;

9) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologig
informacyjna;

10) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

11) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowa i
spoleczna:

12) Wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikow,  materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbioréw:

13) Przeprowadzanie inwentaryzacji;

§ 17

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly
na wniosek nauczycieli zespolu.

[SS]
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§ 18

. Dyrektor szkoly przydziela wychowawce dla danego oddziatu.

. Wychowawca bedge $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawezego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, pelni zasadnicza tole w systemie wychowawczym szkoly, tworzac
warunki wspomagajace rozwdj, uczenie sie i przygotowanie do pehienia réznych rol w zyciu
doroslym.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz miedzy uczniami a doroslymi.
. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowaweza kazdego ze swoich wychowankow.,
2) Planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zbiorowego,

4

)

integruje klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji
wychowawcey klasowego.

Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowaweze wobec tych uczniow, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.

Wspodlpracuje ze specjalistami $wiadezacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i przyczyn trudnosci w nauce.

Organizuje odpowiednie formy pomocy i doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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6) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, wlaczenie ich w sprawy klasy i szkoly.

7) Powiadamia rodzicow o frekwencji i ocenach ucznia na zasadach okreslonych w OW.

8) Powiadamia o terminie spotkan z rodzicami.

9) Zaznajamia uczniéw na godzinach wychowawezych. a rodzicow na spotkaniach
klasowych z dokumentami, tj. statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
stosownymi regulaminami.

10) Zaznajamia z wyzej wymienionymi dokumentami ucznia przyjetego do szkoly w trakeie
roku szkolnego oraz jego rodzicow wedlug zasad okreslonych w punkcie 9.

11) Udostepnia w/w dokumentacje do wgladu kazdorazowo na prosbe rodzicow lub uczniow.

12) Inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci;

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytoryeznej i metodycznej ze
strony dyrekeji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placoéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

6. Dyrektor odwoluje nauczyciela — wychowawce w przypadkach:

1) Razacego i udokumentowanego niewywigzywania sig z zadan.
2) Otrzymania negatywnej oceny pracy.
3) Stawienia sic do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci.

7. Dyrektor organizuje zastgpstwo za nieobecnego wychowawcg.

l.

2,

§19

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigeiu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) Nadzdr, kontrola i ocena w godzinach swojej pracy dyscypliny nauczycieli i uczniow;

3) Kontrola prowadzenia i gromadzenic dokumentacji przydzielonych do nadzoru
nauczycieli;

4) Prowadzenie dokumentacji, wydawanie opinii o pracy hospitowanych nauczycieli;

5) Udzial w formutowaniu oceny pracy zawodowej przydzielonych do nadzoru nauczycieli;

6) Koordynowanie dzialan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;

7) Pomoc mlodym nauczycielom w zakresie organizacji wlasnego warsztatu pracy,
prowadzenia dokumentacji;

8) Nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoly;

9) Koordynowanie wycieczek, konkurséw przedmiotowych;

10) Nadzdr nad dzialalnoscia organizacji uczniowskich:

11) Wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie przygotowania posiedzen rady pedagogiczne;:

12) Rozstrzyganie biezgcych spraw wychowawezych w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic;

13) Wspdlpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizowania egzamindw zewnetrznych;

14) Wspélpraca z  dyrektorem szkoly w  zakresie przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

15) Opracowywanie harmonogramu dowozow uczniow i koordynowanie zadan zwigzanych z
dowozem:;

16) Wspélpraca z dyrcktorem szkoly dotyczgca prowadzenia i redagowania dokumentacji
szkolnej;

17) Wykonywanie innych zadan zlecanych na biezgco przez dyrektora.

(o)
wn



§ 20

I. Zadania pracownikow administracji i obslugi.

)

2)

(OS]
—

4)

d)

6)

7)

Zadaniem sekretarki jest m. in.: prowadzenie obslugi administracyjno — biurowej szkoly w
okreslonym zakresie.

Zadaniem sprzataczki jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
szkoly.

Zadaniem woZnej oddzialowej jest m. in.: utrzymanie czystosci w  przydzielonych
pomieszczeniach szkoly oraz pomoc w kuchni i salach przedszkolnych.

Zadaniem woznej szkolnej jest m. in.: utrzymanie czystosci  w  przydzielonych
pomieszezeniach szkoly oraz wykonywanie czynnogci organizacyjnych,

Zadaniem konserwatora/palacza jest m. in.: dbanie o otoczenie szkoly, wykonywanie drobnych
napraw, dbanie o sprawnos$¢ urzadzen technicznych kotlowni w okreslonym zakresie.

Zadaniem intendentki jest m. in.. prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej i
magazynowej stolowki i kuchni szkolnej.

Zadaniem kucharki jest m. in.: przygotowanie i gotowanie posiltkow.

Zadaniem pomocy kuchennej jest m. in.: pomoc w przygotowywaniu, gotowaniu i wydawaniu
positkow.
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ROZDZIAL IX PRAWA I PRZYWILEJE UCZNIOW

(NS}

L

§21
Prawa i przywileje ucznia.

Statut zawiera prawa i przywileje ucznidw. Zobowigzuje ich do 1zetelnej nauki, tworzenia
przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku doroslym i kolegom. Zacheca do
stawiania sobie najwyzszych wymagan na miarg¢ wlasnych mozliwosei i sklania do
realizowania ambitnych celow w kazdej dziedzinie zycia.

Ucznidw i nauczycieli powinno tgezy¢ zrozumienie, zyczliwos¢ i szacunek. Nalezy tworzyc¢
warunki dla samorzadnosci, partnerstwa i ponoszenia przez uczniow wspdlodpowiedzialnosci
za funkcjonowanie szkoly, tym przygotowaé ich do doroslego zycia obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej.

Obowigzkiem szkoly jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych pelna
realizacje postanowien zawartych w ust.1 pkt.3.

Przywileje ucznia:

1) Przywileje ucznia to zglaszanie nieprzygotwania do lekcji, losowanie ,niepytanego
numerka”, stosowanie okresu adaptacyjnego wobec uczniow kL. I 1TV,

2) Czas okresu adaptacyjnego: wrzesien lub jesli zajdzie potrzeba T polrocze - szezegolnie
dla ueznidw kl. I;

3) Formy okresu adaptacyjnego — stosowane odpowiednio dla poszezegolnych klas: czgste
spotkania i rozmowy z rodzicami, rozmowy z uczniami, poznanie szkoly 1 jej
pomieszezen, niestawianie ocen niedostatecznych lub okreslajacych bardzo niski

poziom osiagnie¢, sprowadzanie do szatni i $wietlicy.

6. Prawa ucznia to m. in.:

1) Prawo do nauki:

a) Prawo do nauki wyraza si¢ w stworzeniu optymalnych warunkow do bezplatnej
nauki.

b) Uczen ma prawo m.in.: wyboru i zmiany klasy, szkoly, wyboru dodatkowych
zaje¢, udzialu w wycieczkach przedmiotowych, zajeciach pozalekey] nych,
reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, imprezach zgodnie ze swymi
mozliwogciami, organizowania szkolnych uroczystosei, akeji charytatywnych:

2) Prawo do informacji:

a) Przywilejami ucznia w zakresie prawa do informacji sa w szczegblnoset:
informowanie ucznia o prawach, kryteriach oceniania, dostep do dokumentacji
nauczania, przepisow dokumentacji szkoly, dostep do informacji o sobie i
decyzjach podejmowanych przez rade pedagogiczng w stosunku do niego,
informowanic ucznia o terminach uroczystosci, zawodow, zajeciach itp.,
informowanie ucznia o mechanizmach gwarancyjnych (tryb skladania skarg 1
wnioskow);
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3) Prawo wolnosci wypowiedzi:
a) Prawo ucznia do wolnosei wyrazania pogladdw, opinii, sadow to m.in.:
mozliwos¢ wypowiadania si¢ na temat przedmiotu nauczania, metod wychowania i nauczania,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i
odpowiedzi, wypowiadanie si¢ o sobie, jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze
to jednak uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej, nauczyciel ma obowigzek wysluchania ucznia,
rozpatrzenia jego skargi, wniosku, petycji;

4) Prawo do wolnosci my$li, sumienia, wyznania:
a) Uprawnienia ucznia w zakresie swobody mysli, sumienia i wyznania to w
szezegolnosei: réwne traktowanie uczniéw, tolerancja i akceptacja réznych wyznan,
mozliwos¢ uzewngtrzniania lub nieuzewnetrzniania przekonan religijnych;

5) Prawo wolnodci od ponizania i karania:

a) Nauczyciel ma obowiazek szanowaé godno$¢ ucznia, respektowaé jego prawa, np.,
uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania.

b) Przejawy naruszenia prawa do wolnosci od ponizania i karania to m.in.: ponizajace
traktowanie - takie traktowanie ucznia, ktore degraduje go w oczach innych i zmusza
do wykonywania dzialan wbrew jego woli, psychiczne gngbienie, np.: wywolywanie
strachu, zastraszanie, powodowanie sytuacji stresowych, zmuszanie do bezcelowych
dzialan;

6) Prawo do prywatnosci:

a)  Uczen ma prawo m.in. do: ochrony danych osobowych, nieujawniania opinii i
orzeczen  poradni  pedagogiczno-psychologicznych, wynikow  egzaminu,
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

b)  Nauczyciel nie powinien arbitralnie ingerowaé w prywatnos¢ ucznia.

¢)  Prywatne sprawy ucznia poruszane sg w razie potrzeby tylko podczas rady
pedagogicznej i obejmuje je tajemnica stuzbowa.

7) Prawo do rownego traktowania:
a)Prawo to stanowi ochrone przed dyskryminacja ucznia ze wzgledu na: np. status
materialny, wyglad zewnetrzny.

7. Ponadto uczen ma prawo do:

1) Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosei przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly.

2) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyezno -wychowawezym.

4) Rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow.

5) Zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami hi gieny pracy umyslowej.

6) Korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, $rodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki.

7) Do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, wplywaniu na zycie szkoly poprzez dzialalnosé
samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacje dzialajace na terenie szkoly.

8) Odpoczynku w przerwach miedzylekeyjnych; na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje
sie prac domowych.
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9) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10)Jawnej, umotywowanej i przeprowadzonej na biczaco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci; oceny z poszezegélnych przedmiotéow otrzymuje wylacznie za wiadomoscei i
umiejetnosei; zachowanie sie w szkole i poza nia ocenia sig odr¢bnie.
11) Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigeej niz trzy.
12) Dodatkowej pomocy nauczycicla zwlaszeza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtérnego, we wspélnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosei; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

13) Ochrony i promocji zdrowia, w tym skorzystania z pomocy pielegniarki w szkolnym gabinecie
profilaktyki oraz pomocy lekarza w przychodni lekarskiej w godzinach pracy.

14) Bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

15) Wyréwnywania szans edukacyjnych.

8) Tryb skladania skarg i wnioskow:
a) W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecko ma prawo do zlozenia pisemnej skargi,
wniosku, petycji za posrednictwem sekretariatu do opiekuna samorzadu uczniowskiego,

wychowawey klasy, dyrektora szkoly, rzecznika praw ucznia, kuratora lub osobiscie.
b) Uczen ma prawo do wysluchania, nie moze by¢ szykanowany i zastraszany.
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ROZDZIAL X OBOWIAZKI UCZNIOW. KARY I NAGRODY

§22

1 Statut zawiera obowiazki ucznidw:
2. Uczen ma obowigzek m. in. :

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoly.

2) Uczenia si¢ na miare swoich mozliwosci.

3) Posiadania podrecznikow, zeszytu i innych przyborow szkolnych.

4) Uczestniczenia w  organizowanych przez szkolg wycieczkach, spektaklach teatralnych,
kinowych, filharmonicznych, wystawach, muzeach i innych zajeciach za zgodg rodzicow oraz
w miarg ich mozliwosci.

5) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej
wiedzy i umiejetnoscei, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

6) Usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nicobecnosei na zajeciach edukacyjnych

7) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosei. dbania o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzenia jej prestizu.

8) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczyste;.

9) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w
statucie szkoly.

10) Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegolnie: okazywania szacunku dorostym i
kolegom, przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosei i wul garnosci, poszanowania pogladéw
i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, Ze szkodziloby to ogélowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego, naprawienia
wyrzgdzenia przez siebie szkody.

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw; uczen — nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych.

12) Troszezenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosei i
porzadku na terenie szkoly.

13)Zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoly.

14) Naprawiania wyrzadzonej szkody materialne;.

15) Przestrzegania zasad korzystania z telefondw komérkowych:

a) uczen nie korzysta z telefonu w czasie lekeji i innych zaje¢ w szkole;

b) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego podczas lekeji i zaje¢ edukacyjnych
w wyjatkowych sytuacjach po poinformowaniu nauczyciela i wyrazeniu przez niego
zgody:

¢) na terenie szkoly obowigzuje ucznia zakaz nagrywania dzwigku i obrazu;

d) szkola nie odpowiada za zaginiony telefon komorkowy;

e) fakt zaginigcia lub kradziezy telefonu komérkowego rodzic zglasza odpowiednim
organom policji;

16) Nieuzywania na terenie szkoly kamer, dyktafondw, aparatow fotograficznych i innych
urzgdzen elektronicznych z wyjatkiem okolicznoscei uzasadniajgcych ich uzycie np.
szkolnych uroczystosci i wycieczek oraz innych zadan.

17) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, wlasciwego dla ucznia
szkoly podstawowe;j.
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18) Wymagania dotyczace stroju ucznia:

a) uczei nosi codziennie w szkole strdj schludny i przyzwoity, a podezas
uroczystosei przewidzianych w szkolnym kalendarzu stroj galowy;

b) uczen nie przychodzi do szkoly w zbyt obcislych, krotkich bluzkach,
spodnicach, spodenkach i w bluzkach z glebokimi wycigeiami w gornej czescl
ciala:

¢) uczen nie farbuje wloséw, nie przychodzi do szkoly z makijazem 1
pomalowanymi paznokciami.

§23

1. Nagrody stosowane wobec uczniow.
1) Ucznia nagradza sie m. in. za: 1zetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty, wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia, 100% frekwencje, dzielnos¢ i odwage,

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwala wychowawcy i opickuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spolecznoscei szkolney,

¢) dyplom;

d) list gratulacyjny:

e) bezplatna wycicczka dla wyrdzniajgcych sig uczniow,

f) nagrody rzeczowe,

g) wpis do ,, Zlotej Ksiegi™;

h) tytul i odznaka Prymusa Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza,

3) Szezegolnie wyrdzniajaey sig uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o$wiatowej oraz instytucje i organizacje — wedlug
odrebnych zasad.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Uczen ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do dyrektora, wychowawcey, opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwigzku z zastrzezeniami do
przyznanej nagrody w terminie 7 dni za posrednictwem sckretariatu.

3. Kary stosowane wobec uczniow.
1) Ucznia karze si¢ m. in.za: nieprzestizeganie statutu szkoly i regulaminow klasowych:
a) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
b) upomnieniem dyrektora,
¢) upomnieniem dyrektora wobec spolecznoscei uczniowskiej,
d) pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
¢) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddzialu badz klasy tej szkoly.

2) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie diuzszy niz pél roku)
jezeli uczen uzyska porgezenie samorzadu klasowego. rady rodzicow lub rady
pedagogiczne].

3) Uczefi ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do dyrektora, wychowawey, opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwigzku nalozong na niego kara
w terminie 7 dni za posrednictwem sekretariatu.

4. Dyrektor szkoly zglasza odpowiednim instytucjom i moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z
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1)

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy uczen:
W okrutny sposob i z premedytacja bije innych, narazajgc ich na utrate zdrowia

zycia albo zngca si¢ psychicznie.

2)
3)
4)
)
6)

Swiadomie niszezy mienie szkoly oraz $rodowiska i nie naprawia szkaod.
Niszezy dokumenty szkoly.

Pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki lub je rozprowadza.
Zmusza pod grozbg do czynéw niegodnych inne osoby.

Postepuje niezgodnie z prawem.

lub
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ROZDZIAL. XI WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§24
1.Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) Relacje interpersonalne rodzice — nauczycicle oparte sg na zasadzie szacunku,
otwartosci i zaufania.

2.Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole;

2) Znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego;

3) Rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

4) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkole opinii na temat pracy
szkoly;

3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sq obowigzani m. in. do:

1) Dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly:

2) Zapewnienia regularnego uczg¢szezania dziecka do szkoly:

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ (w
tym zakup podrecznikow i przyborow szkolnych).

4) Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5) Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢
nicusprawiedliwiona nicobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowiazkowych zajgé edukacyjnych.

4. Udzial rodzicow w zyciu szkoly realizuje sie m. in. przez:

1) Dzialalno$¢ rodzicow w klasowych i szkolnych radach rodzicow;

2) Wspdldzialanie z wychowawca 1 nauczycielami w  organizowaniu zaje¢
pozalekcyjnych, wycieczek itp.

3) Wspoludzial w inicjatywach podejmowanych przez szkole (uroczysto$ciach,
remontach, dzialaniach wynikajgcych z koncepeji pracy szkoly);

4) Udzial w zajeciach, warsztatach edukacyjnych;

5) Uczestnictwo w  spotkaniach, poswigconych —omawianiu  problematyki
wychowawczej i dydaktycznej — co najmniej czterech w roku szkolnym;

6) Przygotowanie wspolnych spotkan nauczycieli i rodzicow;

5.Formami wspdldzialania szkoly z rodzicami sa:

1) Kontakty bezposrednie, listowne i telefoniczne oraz przez e-dziennik w sprawach
uczniow lub innych;

2) Rodzice usprawiedliwiaja nicobecnosé¢ dziecka osobiscie, telefonicznie lub przez
e-dziennik;

3) Zaproszenia na uroczystosci;

4) Udzial w przedsiewzigeiach organizowanych przez szkole:



5) Uchwalanie i opiniowanie dokumentow szkoly;

0) Udzial z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej:

7) Obecnos¢ na zaj¢ciach otwartych:

8) SzczegOlowy plan wspolpracy z rodzicami okresla harmonogram na dany rok
szkolny;

6.Zapoznanie rodzicow uczniéw kl. VIII szkoly podstawowej ze sposobem przeprowadzenia

egzaminu przez dyrektora oraz wychowawcow odbywa sie na spotkaniu informacyjnym w I polroczu
oraz bezposrednio przed planowanym terminem przeprowadzenia egzaminu.
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ROZDZIAL XII CEREMONIAL SZKOLY

§ 25

1. Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Wierbce posiada hymn, ktory stanowi piosenka o tresci zwigzanej z zyciem szkoly.

2. Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wierbce posiada godlo: niebieska tarcza z biala obwaodka, na ktorej
widnieje napis:

Szkola Podstawowa nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Wierbce
oraz wizerunek budynku szkoly

3. Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce
posiada sztandar: wizerunek godta i napis: ,,BOG HONOR OJCZYZNA 2009™ na bialo —
czerwonym tle, na drugiej stronie na kremowym tle portret Henryka Sienkiewicza i napis
Zespol Szkol: Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza 1 Gimnazjum nr 2 w
Wierbee™.

4. Ceremonial szkoly zwiazany ze sztandarem zawarty jest w programie wychowawczo
profilaktycznym szkoly.




ROZDZIAL XIII KSZTALCENIE UCZNIOW Z UKRAINY
§26

1. W szkole organizuje sig ksztalcenie 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz o0séb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgeych w
systemach oswiatowych innych panstw.

2. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z organizowaniem ksztalcenia oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkolach funkcjonujgeych w systemach oswiatowych innych panstw.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

b) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych
Jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

¢) dodatkowych zajg¢ wyréwnawezych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnaé réznice programowe,

d) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnoscei adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego.

6. W szkole funkcjonuja oddzialy ogélnodostepne realizujace podstawe programowg zgodnie z
odrebnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania wraz z przyjmowanymi
uczniami, bedacymi obywatelami Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

7. Nauczanie w oddzialach ogoélnodostepnych z przyjetymi uczniami z Ukrainy jest
prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow. Programy sa dostosowane pod
wzgledem zakresu tresci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.

8. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych sie w oddzialach ogélnodostepnych stosuje sie skale
ocen biezgcych oraz skalg ocen $rodrocznych i rocznych obowigzujaca w szkole.

9. Dla uczniéw z Ukrainy w oddzialach ogdélnodostepnych uzgadnia sie nastepujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotow, na ktére uczen
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10.

uczeszeza w biezacym roku szkolnym:

1.

'S ]

podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorge pod uwage opanowanie wiedzy i umiejg¢tnosci
wskazanych w szczegolowych kryteriach do prac oraz wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktdrych uczen nie uczestniczyl, ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zada lub mini projektu uzgodnionego z uczniem.

Szczegolowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy

wykonawceze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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ROZDZIAL XIV UZYWANE’
PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW

§27

Szkola uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych.

25pot S21¢Ino-Przedszkolny w Wierbce
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3
tel. (32) 67-35-253
REGON: 240119784

Szkota Podstawowa Nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3
tel, (32) 67-35-253

~ PRZEDSZKOLE
im. Czeslawa Janczarskiego
w Zespole Szkolno- Przedazkolnym w Wierbce
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3
tel. (32) 67-35-253
DY REKTOR

mgr Mariusz Jedruszek

\NICEDYREKTDR

mgr Jadwiga Szota

PIECZECIE.

ZASADY
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§28

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje o charakterze archiwalnym B w sekretariacie na
zasadach odrebnych przepisow; kadrowa i przebiegu nauczania w kasie pancernej i archiwum.

Za prowadzenie sekretariatu odpowiada sekretarz szkoly.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslajg odrgbne
przepisy.
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ROZDZIAY, XV POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Traci moc statut obowiazujacy w szkole od dnia 2 lutego 2022 roku.
2. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu w razie ukazania sie nowych aktow
prawnych oraz koniecznosci dokonania zmian w zwigzku ze zmianami w organizacji pracy

szkoly.

3. Przyjmuje si¢ jako obowigzujagcy na  mocy uchwaly rady pedagogicznej
6/25//2022 statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbee.

4. Statut (zmiany w niewielkim zakresie lub tekst ujednolicony w przypadku duzego zakresu
zmian) przyjmowany jest uchwala rady pedagogiczne;.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej, na wniosek
dyrektora szkoly, nauczycieli, SU oraz rady rodzicow.

6. Nauczyciele zaznajamiani sg ze statutem na posiedzeniu rady pedagogicznej. uczniowie na
godzinach wychowawczych, a rodzice na spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku

szkolnego lub w innych terminach na spotkaniu z wychowawcami.

7. Kazdy z czlonkow organow szkoly ma prawo zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly
indywidualnie wedlug potrzeby.

8. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim podmiotom
spolecznosci szkolnej.

9. Statut znajduje sig do wgladu w sekretariacie szkoly i na stronie internetowej szkoly.

10. Postanowienia ninicjszego statutu obowigzuja od dnia podjecia uchwaly.

KTO R

TR Manusz Jedruses

.
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odstawowa Nr 2

kiewicz:

Szkota |
im. Henryka ol

Tae 1 Calenl -
w Zespole SZROINO-

12-436 Pilica, ul. Szkolna 3 =
2438 ,.'*,‘.)) o Uchwala nr 6/25 /08 /2022
tel. (v . . .
"~ rady pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Wierbce

z dnia 25 sierpnia 2022 roku
w sprawie uchwalenia zmian w statucie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbee

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 1. poz. 655, 10791 1116)

§1

Uchwala sie jednolity tekst statutu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce.

§2

Traci moc uchwatla 3/ 20/ 06 /2022

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2022 roku.

§4

Tekst statutu stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.

§5

Realizacje uchwaly powierza sie dyrektorowi.

Przewodniczgcy rady pedagogiczne]

I x:;.'ﬁ'rl:ws iusz Jedruszek
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