Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkolno—Przedszkolnym
w Wierbce

Informacje Ogolne

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierbce sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikoOw na rzecz maloletnich.
Pracownik Szkoty 1 Przedszkola traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
W niej przepisoOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtlowa 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej szkoty www.zswierbka.pl. Sa szeroko promowane ws$rdd calego
personelu, rodzicéw i matoletnich uczgszczajacych do szkoty i1 przedszkola. Poszczegdlne

grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko Szkoty.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni, nieletni — nieletni,

¢) zasady reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza

krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniow,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktory okresla:
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3)

4)

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z miodzieza w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

d) zasady przygotowania personelu Zespotu Szkono — Przedszkolnego (pracujacego z
uczniami 1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— rodzicow/opiekunéw uczniow na temat wychowania dzieci 1 miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
— ucznidw na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, czionkoéw rodziny,

rowiesnikow 1 0sob obcych.

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa mlodziezy.

Rozdzial 1T
Definicje i podstawy prawne

§2

Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z miodzieza.

Opiekun prawny - to osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ matoletniemu rodzicow,
a takze wypehi¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym
maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Przemoc wobec maloletnich — to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien
psychicznych i1 inne formy ponizania matoletniego. To takze niewywigzywanie si¢
z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego matoletniego.
Przemoca jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére moglyby zapobiec krzywdzie
matoletniego.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
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naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

» narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

» naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

» powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

» istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie za-
grozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Wykorzystywanie seksualne maloletniego — to wlaczenie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody 1/
lub do ktorej z pewnoscig nie dojrzal rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim,
zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznos$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej 0so-
by.

Cyberprzemoc — to rézne akty przemocy popetnione lub wspomagane za pomocg syste-
mow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komérkowe, Inter-
net, media spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.
Dyskryminacja — oznacza nierdwne traktowanie osob, ktore ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidow.

Dyrekeja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

§3

Standardy ochrony maloletnich sa dokumentem Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Wierbce, opisujagcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez szkote
w celu spelnienia wymagan wynikajacych z:



l.

1)

2)
3)

4)

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

1 ochronie maloletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Nie-
bieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

§4

W szkole w pelni przestrzegane sa prawa matoletnich obejmujace w szczego6lnosci
zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wlasciwej egzystencji fizycznej

z uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Personel szkoly posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktorych istnieje uza-
sadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor szkoly zobowigzany jest
do udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej 1 prawnej, ktora
ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz os6b mu najblizszych, polegajacej
w szczegodlnosci na nastepujacych dziataniach:

poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich
w szkole, wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza pokrzywdzony uczen/matoletni,
psychologa oraz rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego;

dyrektor szkoty moze kazdorazowo powota¢ zespot interwencyjny;

réwnoczes$nie zapewnione jest pozostatym maloletnim oraz personelowi szkoty bezpie-
czenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania
i reagowania

§5

Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1 matoletni —

matoletni ustalone w Szkole. Pracownicy Szkoty posiadajag wiedz¢ na temat czynnikow
ryzyka 1 symptomow krzywdzenia maloletnich 1 zwracaja na nie uwage w ramach

wykonywanych obowigzkow.



3. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do
Szkoty.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoty / wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi.
2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty/ pedagog/ psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
3. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

» wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

» skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. W przypadku (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje Zespo6l Interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informac;ji.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
szkoty jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.
8. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 5, wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
9. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
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10. Wychowawca/ pedagog/ psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty
— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucji.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - szkota informuje o tym fakcie
rodzicoOw/opiekundw ucznia na pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w
Szkole.

15. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7
Zespol interwencyjny

1. W szczegbdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny.

2. Zespol interwencyjny 1 jego rola:

1) Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletnie-
go na podstawie przeprowadzonych rozméw z maloletnim, gronem pedagogicznym,
pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

2) Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stluzbowych
1 przedtozenie ich do zapoznania dyrektorowi szkoty. W notatce stuzbowej powinna
by¢ doktadnie opisana rozmowa z maloletnim, ktéra bedzie uwzglednia¢ najwazniej-
sze informacje, zwlaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego. Opisane powinny
by¢ tez uczucia jakie towarzysza matoletniemu. W sporzadzaniu dokumentacji w tym
obszarze obowigzuje zasada pelnej rzetelno$ci, poniewaz notatki moga by¢ dowodem
w sadzie rodzinnym i w sprawie karne;.

3) Sporzadzenie planu pomocy maloletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych infor-
macji podczas wywiadu.

3. Zespot interwencyjny powotany w szkole przygotowuje plan pomocy maloletniemu,
ktéry obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa maloletniego oraz opracowany pro-
jekt wsparcia uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

4. Sklad zespolu interwencyjnego:

a) wychowawca — przewodniczacy;



b) pedagog szkolny;

c) pedagog specjalny;

d) psycholog szkolny

e) wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez dyrektora

Zespo6t interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy matoletnie-
mu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego, przeprowadze-
nie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegélowy harmonogram ko-
rzystania ze wsparcia 0sob 1 instytucji wspierajacych rodzing w obliczu stosowanej prze-
mocy wobec matoletniego.

1))

2)

a)
b)

d)

§8
Plan pomocy maloletniemu — zindywidualizowany plan naprawczy

Plan pomocy maloletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter zindywiduali-

zowany 1 jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje. Realizowany jest

przez powotany zespot interwencyjny lub przez wyznaczone osoby (np. wychowawca,
pedagog szkolny, pedagog specjalny).

Przyktadowe czynnosci, jakie nalezy podja¢ w tym obszarze to:

podjecie dziatan majacych zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu;

w szczegbélnych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng

z rodzicem/opiekunem prawnym, ktora polega na bezposredniej konfrontacji rodzica/

opiekuna z dowodami jednoznacznie §wiadczacymi o krzywdzeniu matoletniego. Roz-

mowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy wczesniejsze proby wspotpracy z rodzi-
cem/opiekunem prawnym okazaty si¢ nieskuteczne, a zebrane informacje wskazuja
na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego.

rozmowe dzielimy na nastepujace etapy:

a. przedstawienie faktoéw — informujemy rodzica/opiekuna lub sprawce¢ krzywdzenia
maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania ro-
dzica/opiekuna 1 wskazujemy ich negatywny skutek dla maloletniego. Unikamy
oskarzen 1 obwiniania rodzica/opiekuna;

b. przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu widzenia szkoty.
Personel przeprowadzajacy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa pro-
blemy i kieruje do wlasciwego miejsca w ktérym rodzic/opiekun otrzyma pomoc;

c. w przypadku gdy krzywdzenie maloletniego przyjmuje powazne formy
1 szkota zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje (prokurature, sad, poli-
cje, zespot interdyscyplinarny, osrodek pomocy spotecznej) nalezy poinformowac
o tym rodzica/opiekuna prawnego.

objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole w formie dosto-

sowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycznej;

poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy ofero-
wanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

powiadomienie sagdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;



g) objecie rodzicow/opiekundow prawnych pomoca psychologiczno — pedagogiczng

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

h) skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jezeli ist-

i)

nieje taka potrzeba;
pomoc materialna w formie stypendium szkolnego/zasitku szkolnego moze by¢ przy-
znana przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta np. na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

§9

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

>

>

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/psychologowi/ pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.
Pedagodzy/ psycholog powinni przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dzialania jest
zobowigzany podja¢ 1 upewni¢ si¢, ze maloletni bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog wzywa
do szkoty rodzicoéw/opiekundow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowge, informuje o
zamiarze podjecia okreslonych dzialan i1 przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie
rozmOw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy, ktéry
uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze informacje¢ o specjalistycznych palcowkach
pomocy matoletniemu jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny wustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
matoletniemu poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec maloletniego 1 zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z
psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec matoletniego.

Dyrektor informuje o obowiazkach szkoly zgtaszania do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, dyrektor szkoty niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VI



Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom standardow
do zaznajomienia i stosowania

§10
1. Szkola udostepnia standardy ochrony maloletnich na stronie internetowej szkoly, za
pomocg dziennika elektronicznego oraz wywiesza w ,,Strefie Rodzica” przy wejsciu gtownym
do budynku i na tablicy samorzadu uczniowskiego w korytarzu gtéwnym na parterze budyn-
ku, w wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z standardami i potwierdzi¢ podpisem.
3. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznani zostang ze standardami poprzez dziennik

elektroniczny oraz na zebraniach z wychowawcami klas na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem

§11

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole i w Przedszkolu
obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialta¢ w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc
1 szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowos¢.

§12

Komunikacja werbalna z maloletnim

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b) shucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji,



c)

d)

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe,
zapewnia¢ ucznidow, ze jeS$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec

nauczycielowi/pracownikowi szkoly lub wskazanej osobie i moga oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:
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a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania, wzbudzania w matoletnim
poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska)

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
grozby).

§13
Bezposredni kontakt z maloletnim

Pracownik zobowiazany jest:

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

Erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk), nawigzywania z
uczniem relacji romantycznych lub sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty online z uczniem powinny by¢:
$ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla



matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkol¢ wyjazdowe formy itd.),

b) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na portalach
spotecznosciowych),

c) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym.

4. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a) uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicoéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

b) organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

c) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

d) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich
§ 14
1. Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi , a w szczegolnoS$ci
zachowania niedozwolone

§ 15

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
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2.

3.

Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

9]

. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,

nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,

12

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdzial X
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w placowce
§16

Szkota, zapewniajac matoletnim dost¢p do Internetu, podejmuje dzialania zabezpiecza-
jace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich pra-
widlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpie-
czajace. W szkole wdrozony zostal system OSE, ktory automatycznie monitoruje, wy-
krywa 1 blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym dostepem do tresci nielegalnych 1
szkodliwych dla uzytkownikow sieci OSE.

Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych,

. W przypadku gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika

szkoly, pracownik zobowigzany jest informowaé nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z uczniami
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Oprogramowanie jest aktualizowane w miare¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoty raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci.



W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

9. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o maloletnim, ktéry korzystal z komputera i czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

10. Rozmowe z matloletnim na temat bezpieczefistwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w niniejszych Standardach —
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia.

Rozdzial XI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§17

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
a) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego.
2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
b) W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkole nalezy je zweryfikowac,
zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoly oraz zawarte w
dokumentacji.
¢) Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
d) Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia.
e) Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.
f) W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ matoletnim i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informacji.
3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze matoletni
jest krzywdzony, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem.
4. Analiza zebranych informacji
a) diagnoza problemu krzywdzenia matoletniego — po zebraniu i analizie informacji
nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla matoletniego.
5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
6. Dziatania prawne — polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji.
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7. Zadania szkoty w pomocy matoletniemu krzywdzonemu:

14

a) Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspoOtpracy z innym shuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

b)  Podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i rozwigzywania jego problemow.

¢) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

d) Objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi 1 rowiesnikami.

e) Korygowanie zaburzenia zachowania ucznia w ramach codziennej pracy
wychowawcow 1 nauczycieli.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Szkole

§18

. Dyrektor Szkoty i1 Przedszkola wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng

za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza ws$rod pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zalacznik nr 2 niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna =za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne

zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§19



1.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty i Przedszkola, uczniow
i ich rodzicéw/opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom ucznidw droga elektroniczng, lub poprzez
zamieszczenie na stronie Internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji skréconej —
przeznaczonej dla matoletnich.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej (Zalacznik nr 5)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czgstotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia matoletniego i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych).

Osoba, ktora jest pewna, ze dziecko do$§wiadcza przemocy domowej podejmuje
decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 dostarcza jg do przewodniczacego
lub cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

» W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

* W przypadku zaniedbywania matoletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania,
wciggania matoletniego w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor
powiadamia sad lub zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly (Zalacznik nr 4) :
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a)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.



b)

c)
d)

)

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty
na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z
rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to
informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i1 ucznia o poczynionych
ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Procedura postepowania w  przypadku  krzywdzenia ucznia przez  innych

uczniow/rowiesnikow (przemoc rowiesnicza) (Zalacznik nr 3):
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty
agresji 1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z do$wiadczajacym przemocy i krzywdzacym, naklonienie
sprawcy do zado$¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Uczniowi do$wiadczajagcemu przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe¢ na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz



rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

1) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy j jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie,
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

b) Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
* porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
* porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigzaé ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
* powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
» powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie uczniami
* zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

c) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

d) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji

Material opracowany zostat na podstawie zapisoéw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich” oraz podrgcznika Standardy
ochrony dzieci w zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z
Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”
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ZALACZNIK nr 1 - rozdziat IV - Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/
psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popeknienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia/
rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
—dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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ZALACZNIK nr 2 - rozdzial XII
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK nr 3 - Procedury Post¢gpowania

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia

(przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

do$wiadcza  ze  strony  innego
maloletniego przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwaltej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania  seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matolet-
niego 1 odseparuj go od osoby po-
dejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z rodzica-
mi/opiekunami uczniéw uwikla-
nych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadreso-
wac do najblizszej jednostki. W za-
wiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie
— opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i
kto moze mie¢ o tym wiedzg. Za-
wiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Cie-
bie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych in-
formacji.).

20

doswiadcza  ze  strony  innego
maloletniego ~ jednorazowo  innej
przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢ osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziata-
nia naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszyst-
kie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ 1
nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw, oraz
wszystkie okolicznosci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje si¢ w rodzinie, co zaobser-
wowales/-as).




ZALACZNIK nr 4 Procedury Postepowania

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie

(pracownik szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z matoletnim)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (Uwagal! Przemoc z

uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z kon-
sultantem podaj swoje dane osobo-
we, dane ucznia, dane osoby podej-
rzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w spra-
wie.).

jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

— poinformuj na pi$mie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomie-
nie o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W zawiado-
mieniu podaj swoje dane osobowe,
dane ucznia i dane osoby podejrze-
wanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie si¢ zdarzylo 1 kto
moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiado-
mienie mozesz tez ztozy¢ anonimo-
wo, ale podanie przez Ciebie da-
nych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informa-

cji.).

do$wiadcza jednorazowo nnej
przemocy fizycznej (np. Kklapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

— zakoncz wspolprace / rozwigz
umowe¢ z osobg krzywdzaca
ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinu-
jaca, a w przypadku braku popra-
wy zakoncz wspotprace.
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ZALACZNIK nr 5 - Procedury Postgpowania

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna.

(przemoc domowa)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania ~ seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z kon-
sultantem podaj swoje dane osobo-
we, dane ucznia, dane osoby po-
dejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w spra-
wie.).

jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:

— poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiado-
mienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiado-
mienie mozesz zaadresowa¢ do
najblizszej jednostki. W zawiado-
mieniu podaj swoje dane osobowe,
dane ucznia 1 dane osoby podejrze-
wanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokladnie si¢ zdarzylo i1 kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawia-
domienie mozna tez ztozy¢ anoni-
mowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szyb-
sze uzyskanie potrzebnych infor-
macji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opieku-
nem,
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doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja,  o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— przeprowadz roZmowe z




powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialne-
£0,

w przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/opiekuna powiadom wiasci-
wy os$rodek pomocy spoteczne;.

rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy powiadom wilasciwy
os$rodek pomocy spotecznej (Uwa-
ga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pismie lub mailowo. Pamigtaé na-
lezy o podaniu wszystkich znanych
danych ucznia, tj. imienia i nazwi-
ska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk rodzicéw. Opisz wszyst-
kie niepokojace okoliczno$ci wy-
stegpujace w rodzinie 1 wszystkie
znane Ci fakty.),

réwnolegte zt6z do sadu rodzinne-
go wniosek o wglad w sytuacje ro-
dziny (Uwaga! Wniosek sklada si¢
na pis$mie do sadu rodzinnego wia-
sciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania ucznia. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane
ucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicz-
nosci, ktéore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzi-
nie, co zaobserwowano.).
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ZALACZNIK 6 — Ulotka informacyjna dla rodzicow ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
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	Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego

