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Zespdi Szkolno-Przedszkolny w Wierbce
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3
tel. (32) 67-35-253
REGON: 240119784

PROCEDURA AWANSU NAUCZYCIELA STAZYSTY

PODSTAWA PRAWNA

. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, Dz. U. 2018 poz.967 z dn.

13 kwietnia 2018; Dz. U. z 2019r. poz. 1287.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 23 sierpnia 2019 zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

ROZPOCZECIE STAZU

. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od

rozpoczecia zajeé - nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 KN (czyli nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,

ktéry w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej /2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla danego stanowiska organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory
wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opiekuna stazu,
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wlasciwego
dyrektora szkoty lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku o postgpowanie egzaminacyjne. (art. 22 ust.

4 KN).

. Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz trwajacy 9 miesiecy z poczatkiem roku szkolnego, nie poznie]

jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé, staz rozpoczyna sig z dniem 1 wrzesnia.

OPIEKUN STAZU

. Dyrektor przydziela nauczycielowi stazyscie opiekuna stazu sposrod nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmienié opiekuné stazu.

. Zadaniem opiekuna stazu jest:

wspolpraca z nauczycielem odbywajagcym staz i wspieranie go w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go Z
dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w szczegolnodci z dokumentacjg przebiegu nauczania,



1)

dziatalnosci wychowawezej i opiekuriczej, wspélpraca z nauczycielem odbywajagcym staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczegdlnodci udzielanie mu pomocy w doborze
wiasciwych form doskonalenia zawodowego, wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji
obowigzkéw zawodowych, umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania
prowadzonych przez siebie zajeé, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
odbywajgcego staz, dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i do§wiadczeniem,
W szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela,
inspirowanie i zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych,
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do pelnienia roli opiekuna stazu.

‘Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoly projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegblnym uwzglednieniem
obserwowanych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje
wymagan koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rodzaje i formy dokumentacji gromadzonej przez opiekuna stazu i nauczyciela stazyste np.:
a) kontrakt, -
b) wykaz obserwowanych zaje¢ (co najmniej 1 godzina w miesigeu),
¢) wykaz prowadzonych zaje¢ w obecnoscei opiekuna stazu (co najmniej 1 godzina w miesiagcu),
d) wykaz prowadzonych zaje¢ w obecnosci dyrektora szkoly (w wymiarze co najmniej 1 godziny
w okresie stazu),
e) informacja (raz na rok szkolny — po I pétroczu) o realizacji przez nauczyciela zadan ujetych w

planie rozwoju zawodowego np. wg schematu:

Informacja o realizacji przez nauczyciela zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego oraz efektach

prowadzonych przez niego zajeé:

Rok szkolny -

Imie i nazwisko —

Okres stazu —

Stopien awansu zawodowego —

L

Zadania/wymagania Formy realizacji Termin Efekty Uwagi




6. Dokumentacja sporzadzana jest odpowiednio przez nauczyciela stazyste, opiekuna stazu 1
wicedyrektora w formie pisemnej i przechowywana w teczce awansu zawodowego nauczyciela

stazysty w sekretariacie szkoty.

§4 PRZEDLUZENIE/PRZERWANIE STAZU

1. Staz na wyzszy stopien awansu moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o:

a) rok—w przypadku nieobecnosci nauczycicla w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz
wypoczynkowy oraz urlopy zwigzane z rodzicielstwem;

b) rok i 6 miesigcy — w przypadku nicobecnosci nauczyciela w pracy z powodu: urlopu
macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyfskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowej niezdolnodci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy , o ktérych mowa w pkt. 1b trwajgcej nieprzerwanie
diuzej niz miesiac , staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
duzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

3. Nauczyciel kontraktowy i mianowany mogg przerwa¢ staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W
przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg go w pelnym wymiarze.

4. W przypadku niedotrzymania terminu zfozenia wniosku o postgpowanie kwalifikacyjne nauczyciel

obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

§5 PLANROZWOJU ZAWODOWEGO
1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od
rozpoczecia zajgc.
2. Dyrektor szkoly zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zajeé lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, W formie pisemne;j,

zakresu niezbednych zmian. -
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8.

Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoly 1 ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoly w wyznaczonym przez niego terminie nie
krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoly zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia , w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.
Plan rozwoju zawodowego nauczyciel stazysta przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w
terminie 20 dni od rozpoczecia zajeé, w sekretariacie szkoly, z wpisem do dziennika podawczego.
Plan rozwoju zawodowego przedstawiany jest w 2 egzemplarzabh - oryginal prz zafgczany jest do akt
osobowych nauczyciela, potwierdzona kopia odebrana jest przez nauczyciela.
Nauczyciel stazysta przy pomocy opiekuna stazu przygotowuje i realizuje w okresie stazu swoj plan
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora.
Plan rozwoju zawodowego powinien uwzgledniaé:

a) wymagania i powinnosci niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego;

b) specyfike, potrzeby szkoty oraz zadania ujete w dokumentach szkoty;

¢) wiedzg, umiejetnosci, doswiadczenie, zainteresowania nauczyciela;

Proponowany schemat planu rozwoju zawodowego:

I Strona tytutowa dokumentu

IT Wstep

II1

a) okreslenie miejsca i stanowiska pracy, okresu stazu, inne wazne informacje;

b) PRZaplan pracy szkoly, plan nadzoru pedagogicznego i in. dokumenty okreslaj ace dziatalnos¢
szkoty;

¢) objasnienia dotyczace przyjecia struktury PRZ;

d) objasnienia zasad gromadzenia dokumentacji;

e) inne w zaleznosci od potrzeb;

Realizacja zadan/wymagaf/powinno$ci w okresie stazu — np. zgodnie z ukladem wymagan

okreslonych rozporzgdzeniem;

a)

Tres¢ wymagania/powinnosci z rozporzadzenia

Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposbb Uwagi

realizacji efekty dokumentowania

Tres¢ wymagania/powinnosci z rozporzadzenia




Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposob Uwagi

realizacji efekty dokumentowania

Tre$¢ wymagania/powinnosci z rozporzadzenia

Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposob Uwagi

realizacji efekty dokumentowania

Tre$¢ wymagania/powinnosci z rozporzgdzenia

Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposob Uwagi

realizacji efekty dokumentowania

§6 REALIZACJA PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sig 0 awans na stopief nauczyciela kontraktowego powinien:

a)
b)

d)

poznaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego
nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz omawiaé z
prowadzacym obserwowane zajgcia;

prowadzi¢ zajecia w obecnosci opickuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w
miesigcu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmnie; jednej godziny w okresie stazu oraz
omawiaé je z osoba, w ktérej obecno$ci zajgeia zostaty przeprowadzone;

uczestniczyé w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i form
pracy.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

a)

b)

d)

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w

ktérej nauczyciel odbywal staz;

umiejetnosé prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych zadan

szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowe;;

umiejetno$é rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;

umiejetno$é stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
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¢) umigjetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosei zdobytych w trakeie doskonalenia

zawodowego;

f) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych;

g) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

h) znajomos$¢ $rodowiska uczniow i ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspodlpracy ze

srodowiskiem lokalnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor szkoly moze pisemni
zobowigzaé nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni lub zmienié nauczycielowi opiekuna stazu.

W czasie trwania stazu nauczyciel stazysta, pisemnie, w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem stazu
moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od przedtozenia zmienionego prz zatwierdza ten plan albo zwraca
go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zakresem wprowadzenia niezbednych zmian.

W przypadku kontynuacji stazu, rozpoczetego w innej placéwee, nauczyciel jest zobowigzany dokona¢

modyfikacji prz, dostosowujac go do potrzeb placéwki, w ktérej obecnie pracuje.

DOKUMENTACJA ZWIAZANA Z REALIZACJA PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

. Dokumentacj¢ zwigzang z realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciel stazysta/opiekun

stazu/dyrektor/ moze prowadzi¢ w formie:

a) zapiséw dotyczacych wykonywanych zadan (ewaluacja, analiza wlasnych dziataf, ocena ich
skutecznosci, efekty prowadzonych dziatan, wprowadzane korekty, wnioski) w specjalnie do
tego przeznaczonym notatniku lub nanoszagc je w rubryce uwagi w planie rozwoju
zawodowego;

b) scenariuszy zaje¢ prowadzonych, protokoléw i notatek z zaje¢ obserwowanych, prac dzieci,
nagran z zapisami lekcji lub imprez przez siebie przygotowanych, czy prowadzonych itp.;

¢) Wwypiséw z protokoléw rady pedagogicznej;
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d) zaswiadczen,;

e) informacji o realizacji PRZ;

) arkusz prowadzonych i obserwowanych zajec¢;
g) portfolio;

h) inne;

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

2. Staz konczy si¢ 31 maja.

3. W terminie 7 dni od dnia zakofczenia stazu, nauczyciel stazysta skiada dyrektorowi szko%y‘
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty jego realizacji dla
nauczyciela i szkoly.

4. Nauczyciel podpisuje sporzadzone sprawozdanie.

5. Proponowany schemat sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

I Wstep
a) okreslenie miejsca i stanowiska pracy, okresu stazu, inne wazne informacje;
II Ogélna informacja na temat koncepcji planu rozwoju zawodowego
a) PRZ aplan pracy szkoty, plan nadzoru pedagogicznego i in. dokumenty okreslajgce dziatalnosc
szkoty;
b) objasnienia dotyczace przyjgcia struktury PRZ;
c¢) objasnienia zasad gromadzenia dokumentacji;
d) inne w zaleznosci od potrzeb;
TII Sprawozdanie z realizacji zadan w okresie stazu — np. zgodnie z ukladem zadan w planie i
wymagan okreslonych rozporzadzeniem w formie opisowej lub tabelarycznej;
a) konkretny; |
b) oparty na dowodach realizacji;
c¢) doktadny i szczegbtowy; z podaniem informacji, faktow;
d) przejrzysty;
e) skoncentrowany na efektach, potwierdzonych wdrozeniem planu, przebiegu dziatan, ewaluacjg

itp.;
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Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego sktada sie w dwoch e gzemplarzach za posrednictwem
sekretariatu szkoty z wpisem do dziennika podawczego.

Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego przyjmuje dyrektor szkoty.

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Dyrektor niezwlocznie po wptynigciu sprawozdania zawiadamia pisemnie rade rodzicéw o dokonaniu
oceny dorobku zawodowego nauczycicla stazysty z prosba o przedstawienie opinii o pracy
nauczyciela.

Rada rodzicow przedstawia pisemnie swoja opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

Ocena dorobku zawodowego dokonywana jest w terminie 21 dni od dnia ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania.

Ocenge dorobku zawodowego ustala sig po zapoznaniu si¢ nauczyciela z jej projektem oraz wyshichaniu
J€go uwag i zastrzezen.

Nauczyciel zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego w obecnosci dyrektora i opiekuna stazu oraz
potwierdza podpisem zapoznanie sie z ocena.

Ocena dorobku zawodowego moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzagdzona na piSmie _
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
rozpatruje odwotlanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora, jednego

dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

ZADANIA I CZYNNOSCI DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor przyjmuje wnioski od nauczycieli w sprawie stazu:



a) o rozpoczecie stazu w trybie art. 9d ust. 1 KN — nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku
szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni od rozpoczecia zajgé z tym, ze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez skladania wniosku;

b) o kontynuacje stazu po przerwie trwajacej dhuzej niz miesiac;

€) 0 ponowne rozpoczgcie stazu;

2. Dyrektor wykonuje w trybie art. 22 ust. 4 KN czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach, ktéry w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w
wymiarze co najmniej % obowiazkowego wymiaru zajeé, lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi
Y, obowiazkowego wymiaru zajeé dla danego stanowiska — powolanie opiekuna stazu, ustalenie oceny
pracy za okres stazu (Delegatura Slaskiego Kﬁratorium Os$wiaty wyznacza dyrektora, ktory wykonuje
poOwWyZsze czynnosci).

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg stazu.

4. Dyrektor szkoly zapewnia prawidlowy przebieg stazu, obserwuje pracg nauczyciela, analizuje stopien
realizacji zadan, wspomaga przy przedsiewzigciach, udostgpnia materialy, nadzoruje zgodnosc¢
podejmowanych zadan z potrzebami i specyfika szkoty.

5. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

a)

obserwacji zan;c dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w
szczegolnodci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej
lub innej szkole;

b) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreSlonych w zatwierdzonym planie rozwoju
zawodowego;

¢) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

6. W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez
niego zajecia.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze plsemme zobowigzaé
nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, W Wyznaczonym przez niego terminie,
nie krotszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

9. Dyrektor szkoty zbiera informacje o realizacji przez nauczycicla zadan wynikajacych z jego planu

rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec:
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10.
11;
12

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

§ 11

a) raz w roku — po I pélroczu — pisemna informacja o realizacji zadan wynikajacych z planu
rozwoju zawodowego na przygotowanym formularzu i zalaczona do  teczki awansu
zawodowego nauczyciela;

b) ogélna informacja o dziatalnosci nauczyciela w danym roku szkolnym;

c) arkusze obserwowanych zajeg;

d) harmonogramy;

€) inne;

Dyrektor szkoly przydziela opickuna stazu.

Dyrektor moze zmienié opiekuna stazu.

Dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
zajec.

Dyrektor moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na wprowadzenie przez nauczyciela zmian w planie rozwoju
zawodowego.
Dyrektor przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 7 dni od

zakonczenia stazu.

Dyrektor szkoly prowadzi ewidencje nieobecnosci nauczyciela.

Dyrektor zwraca si¢ z prosbg do rady rodzicéw o opinig o pracy nauczyciela.

Dyrektor zapoznaje si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty.

Dyrektor ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie dhuzszym niz 21 dni od
zloZenia sprawozdania nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor wydaje zas§wiadczenie o zatrudnieniu.

Odpowiada za organizacj¢ postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor przyjmuje wnioski o postepowanie kwalifikacyjne na stopief nauczyciela kontraktowego.

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Nauczyciel moze przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego, gdy ocena dorobku zawodowego,

dokonywana po zakornczeniu stazu bedzie pozytywna.
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2. Nauczyciel stazysta sktada wniosek do dyrektora szkoty o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego (z
wpisem do dziennika podawczego) w roku uzyskania pozytywnej dceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

3. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dolacza sig:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego - takze kopig aktu nadania tego stopnia, poswiadczone przez

dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginalem;
2. zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w

ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z

realizacji tego planu,

c) priyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 1 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosei w pracy lub niepozostawania

w stosunku pracy;

3. kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

4. kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakoniczeniu stazu, po§wiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

§12 TRYB POWOLANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
1. Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli stazystéw ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego powotuje dyrektor szkoly. W sktad komisji wehodzg (art. 9g ust. 1 pkt. 1 — 3 ustawy
KN):
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§13

© ® N o

Ll
12,

a) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;
b) przewodniczacy zespotu nauczycieli, a jezeli zespot taki nie zostal powolany — nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole;

c) opiekun stazu;
Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wehodzi przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany we
wniosku (art. 9g ust. 5 ustawy KN).
W pracach komisji moze bra¢ réwniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzacego szkolg i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty zapewnia obstuge administracyjno — biurowa komisji oraz pokrywa wydatki zwigzane

z jej dziatalnoscig.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Przyjmuje wnioski o postgpowanie na stopien nauczyciela kontraktowego.

Dokonuje analizy formalnej wniosku i zalgczonej do niego dokumentacji, wskazuje szczegGtowo
stwierdzone braki oraz wyznacza termin ich uzupelnienia w terminie 14 dni z pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakéw w terminie spowoduje pozostanie wniosku bez rozpoznania.

Powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na nauczyciela
kontraktowego.

Przewodniczy komisji kwalifikacyjnej rozpatrujacej wnioski nauczycieli o awans na nauczycicla
kontraktowego.

Pisemnie powiadamia nauczyciela o miejscu i terminie rozmowy (na 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia komisji).

Powiadamia cztonkéw komisji o miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy.

Stwierdza tozsamos¢ cztonkéw komisji.

Kieruje pracami komisji.

Stwierdza obecno$¢ na posiedzeniu 2/3 powotanego sktadu komis;ji.

- Przypomina o obowigzku przestrzegania postanowien wynikajgcych z przepiséw o ochronie

danych osobowych.
Wyznacza protokolanta.

Czuwa nad zgodnoécig czynnosci podejmowanych przez komisje z przepisami prawa.
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13.
14.

15

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
23,

26.

§ 14
1.

Planuje czas trwania rozmowy.

Przedstawia nauczycielowi cztonkéw komisji kwalifikacyjnej.

. Zapoznaje nauczyciela z planem przebiegu rozmowy.
16.
I7.

Oglasza nauczycielowi wynik rozmowy w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.
Jezeli wynik rozmowy jest pozytywny w terminie 14 dni wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o
akceptacji komisji kwalifikacyjnej.
Wydaje akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Wydaje decyzje odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Prowadzi rejestr zaswiadczen.
Zwraca dokumentacj¢ zataczona do wniosku na wniosek nauczyciela lub po uprawomocnieniu sig
decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego.
Przyjmuje odwotania od decyzji odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Przyjmuje od nauczycieli wnioski o wydanie nowego aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
po uzyskaniu przez nauczyciela wyzszego poziomu wyksztalcenia.
Przechowuje protokoty i dokumentacj¢ komisji.
7 przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnejj sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegélnoscei:
a) date i miejsce posiedzenia komisji;
b) imiona i nazwiska czlonkéw komisji;
¢) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;
d) imiona i nazwiska oséb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora;
e) informacje o przebiegu rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisj¢ i
informacje o udzielonych odpowiedziach;
f) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
g) Srednig arytmetyczng punktow;
h) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;
i) podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach;

Zapewnia obstuge administracyjno — biurowa prac komisji.

ZASADY PRACY KOMISJI

Podejmowanie postepowania kwalifikacyjnego w kolejnosci wptywu wnioskow.
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. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej powiadamia pisemnie nauczycicla, ktory ztozyt wniosek o

podjecie postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na 7 dni przed

datg posiedzenia komisji.

. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmnicj 2/3 sktadu swoich

cztonkow.

. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z

realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe, podczas ktorej nauczyciel:

a) prezentuje dorobek zawodowy;

b) prezentuje swoja wiedze 1 umiejegtnosei, w szczegdlnosci przez: zaproponowanie rozwigzania
wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang pracq, z uwzglednienien
praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa, wykonanie zadania z uzyciem narzedzi

multimedialnych;

¢) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania

stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

Kazdy z cztonkéw komisji (w tym rowniez przedstawiciel zwigzku zawodowego) ocenia spelnianie
przez nauczyciela wymagan niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach

wedtug skali od 0 do 10.

. Napodstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisji oblicza sig $rednig

arytmetyczng punktow, z tym, ze jezeli liczba cztonkow komisji jest wigksza niz trzy, odrzuca sig jedud

najwyzsza i jedna najnizsza oceng punktows.

. Nauczyciel zdal egzamin przed komisja kwalifikacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna

punktéw wynosi co najmniej 7.

Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej;
rejestr wydanych za§wiadczen prowadzi dyrektor szkoty (art. 9g ust. 9 ustawy KN).

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych w rozporzadzeniu,
decyduje komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow obecnych na posiedzeniu

czlonkdow.

10. Z przebiegu pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
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11.

12.

§ 15

j) date i miejsce posiedzenia komisji;

k) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

1) imiona i nazwiska os6b uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatora;

m) informacje o przebiegu rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisje i

informacje o udzielonych odpowiedziach;

n) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

0) Srednig arytmetyczng punktow;

p) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

q) podpisy cztonkdéw komisji uczestniczacych w jej pracach;
Protokoty i dokumentacja komisji przechowywane sa przez dyrektora szkoly. Protokoly udostepniane
sg organom nadzorujacym czynnosci podejmowane w postgpowaniu o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego.

Po zakonczeniu prac nastgpuje rozwigzanie komisji.

NADANIE (ODMOWA NADANIA) STOPNIA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego jest spelnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt.1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, zakonczonego
pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjne;j.
Nauczycielowi spelniajacemu warunki, o ktérych mowa w pkt. 1 w drodze decyzji administracyjnej

stopien awansu zawodowego nadaje dyrektor szkoly.

. Nauczyciel, ktory zlozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca

danego roku dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczyciel, ktory ztozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika
danego roku dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Stopiefi nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od wydania
zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej.

Wzér aktu nadania stopnia awansu zawodowego stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

W uzasadnieniu aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nalezy przywota¢ dokumenty:
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10.

11.

12.

§16

§ 17

a) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
b) potwierdzajace odbycie stazu w okreslonym wymiarze i uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

c) zaswiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej;
W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 KN dyrektor
szkoty odmawia nauczycielowi w drodze decyzji administracyjne] nadania stopnia awansu
zawodowego.
Przez wydaniem decyzji odmawiajgcej nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, nalezy umozliwié
nauczycielowi wglad do akt sprawy i wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatéw.
W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej nalezy podaé, ktére z wymogdéw warunkujgcych nadanie
stopnia nauczyciel spetnit, a ktorych nie spetnit.
Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego 01‘52 | decyzja odmowy stopnia nauczyciela
kontraktowego wpisywane sa do dziennika podawczego.
W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujgcego po roku

kalendarzowym, w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien awansu.

NADZOR NAD PRACAMI KOMISJI

. Protokoty 1 dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez szkole; protokoty

udostepniane sg organom nadzorujgcym czynno$ci podejmowane W postepowaniu o nadanie
nauczycielowi stopnia awansu zawodowego
Nadz6r nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielowi stazyscie stopnia

nauczyciela kontraktowego sprawuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

DOKUMENTACJA DYREKTORA SZKOLY DLA NAUCZYCIELA UBIEGAJACEGO SIE

O AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

L
2,

Whiosek o rozpoczgcie stazu.
Powierzenie funkcji opiekuna stazu.
Wyznaczenie opiekuna stazu.

Pismo o przyznaniu dodatku za sprawowanie funkcji opickuna stazu.



17

5. Zobowigzanie do poprawienia planu rozwoju zawodowego.

6. Informacja o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz
o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec.

7. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

8. Projekt oceny dorobku zawodowego opracowany przez opiekuna.

9. Pismo do rady rodzicéw o opinig.

10. Ocena dorobku zawodowego.

11. Odwotanie nauczyciela od negatywnej oceny dorobku zawodowego.

12. Przerwanie stazu.

13. Odpowiedz dyrektora.

14. Wniosek nauczyciela o kontynuacje stazu.

15. Pismo o przediuzeniu stazu.

16. Wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego.

§18 DOKUMENTACJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ (PRZEWODNICZACEGO) DLA
NAUCZYCIELA UBIEGAJACEGO SIE O AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO

1. Zasady pracy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego.
2. Decyzja w sprawie powotania komisji kwalifikacyjne;j.

3. Pismo o uzupetnienie brakéw w dokumentacji.

e

Powiadomienie nauczyciela o terminie egzaminu.
Zawiadomienie dla organu prowadzacego szkole.

Zaproszenie przedstawiciela zwigzku zawodowego.
Zawiadomienie dla organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zawiadomienie cztonkéw komisji.

¥ o H &M

Zadania przewodniczacego komisji.
10. O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych.
11. Protokét — brak kworum.

12. Protoko6t — wyznaczenie egzaminu.
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13. Protokét - egzamin.

14. Arkusz analizy formalne;.

15. Karta indywidualnej oceny pracy.

16. Zaswiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej.
17. Rejestr zaswiadczen.

18. Informacja o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

19. Informacja o prawie wgladu do akt przed wydaniem decyzji.

Opracowata A. Garstka
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