Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej
2015/2016
1. 1. Do klasy I szkoly podstawowej ogolnodostepnej przyjmuje si¢:

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej, na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2. 1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowe;j, ktorej ustalono obwdd, dzieci
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

2. 2. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci 1 mlodziezy zamieszkatych w obwodzie publiczne;j
szkoty podstawowej, ktorzy przyjmowani sa z urzedu.

2. 3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2. 2. wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczniow z obwodu przyjmuje si¢ na
podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci, zamieszkatych w tym obwodzie.

3. 2. Zgloszenie zawiera:

a) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

b) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata — o ile je
posiadaja;

3. 3. Zgloszenie sklada si¢ w sekretariacie szkoty od 1 marca 2015 do 31 marca 2015.

4. 1. W przypadku dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly prowadzone jest
postgpowanie rekrutacyjne, jesli sa wolne miejsca pozostate po przyjeciu dzieci z obwodu.

4. 2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

4. 3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.



4. 4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly.

4. 5. Wniosek zawiera:

a) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata;

c¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicow kandydata;

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

f) istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
4. 6. Do wniosku dofacza si¢ nastepujace dokumenty:

a) oswiadczenie o realizacji obowigzku przedszkolnego w budynku szkoty, do ktorej o
przyjecie ubiega si¢ kandydat (zal. 1);

b) o$wiadczenie o posiadaniu rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega si¢ o
przyjecie (zal. 2);

¢) o$wiadczenie o miejscu pracy rodzicoéw, znajdujacym si¢ w poblizu szkoty (zal. 3);

d) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata — rodziny wychowujacej troje 1 wiecej
dzieci (zat. nr 4);

e) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziona, chybze taka osoba wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem) oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem (zatl. nr 5);

f) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
(zat. 6);

5.1. W pierwszym etapie postepowaniu rekrutacyjnym okresla si¢ nastgpujace Kryteria
oraz odpowiadajace im wartosci punktowe:

a) realizacja obowiagzku przedszkolnego w budynku szkoty, do ktorej o przyjecie ubiega
si¢ kandydat — 6 pkt.;

b) posiadanie rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie — 5 pkt.;

¢) miejsce pracy rodzicoOw, znajdujace si¢ w poblizu szkoty — 4 pkt.;



d) wielodzietnos¢ rodzicéw kandydata — 3 pkt;
e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 2 pkt.;
f) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt;

6. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. 2. Zadania komisji rekrutacyjnej:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych;

¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7. 1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

8. 1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

9. 1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 liste kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. 2. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomoS$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

9. 3. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

9. 4. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

9. 5. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 9. 4. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktdéw, ktdra uprawniala do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktéra kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. 6. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



9. 7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do

sadu administracyjnego.

9. 8. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

9. 9. Postgpowanie uzupehiajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie

rekrutacyjne.

10. 1.

Okresla si¢ nastgpujace terminy postepowania rekrutacyjnego

I terminy

postepowania uzupetniajacego oraz terminy sktadania dokumentow:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupetniajacego
1 Sktadanie wniosku wraz z Od 1 marca do 31 Od 5 czerwca do 10
zalgcznikami. marca 2015 czerwca 2015
2 Podanie do publicznej wiadomosci Do 22 kwietnia 2015 | Do 30 czerwca 2015
listy kandydatow zakwalifikowanych i | do godz. 15 do godz. 15

kandydatéw niezakwalifikowanych.

3 Potwierdzenie przez kandydata woli

Od 23 kwietnia 2015

przyjecia. do 30 kwietnia 2015
do godz. 15
4 Podanie do publicznej wiadomosci Od 1 lipca do 4 lipca | Do 10 lipca 2015 do
listy kandydatow przyjetych i 2015 do godz. 15 godz. 15
nieprzyjetych.
5 Sktadanie wniosku o sporzadzenie Do 7 dni od dnia podania do publicznej

uzasadnienia odmowy przyjecia.

wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
listy kandydatow nieprzyjetych.

6 Przygotowanie i wydanie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

Do 5 dni od dnia ztoZzenia wniosku o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

7 Ztozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j
wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia.

8 Rozstrzygniecie przez dyrektora
odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

Do 7 dni od dnia zloZenia odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
dyrektora.

12. 1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

12. 2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.




