STATUT PRZEDSZKOLA

im. CZESELAWA JANCZARSKIEGO
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM
W WIERBCE

Zalacznik nr 1 do uchwaly rady pedagogicznej 27/25/02/2020



Tekst ujednolicony

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§1

1. Przedszkole jest placowka publiczna, dziatajaca w oparciu o niniejszy statut.
2. Ustalony przez organ prowadzacy nr porzadkowy przedszkola to nr 2.
3. Przedszkole nosi imi¢ Czestawa Janczarskiego.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wierbce przy ul. Szkolnej 3.
3. Uchwalg Nr X/62/2007 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 28. 06. 2007 Publiczne
Przedszkole im. Czestawa Janczarskiego z dniem 1 wrzesnia 2007 roku zostalo wigczone w Zespét
Szkol. Uchwata nr X11/284/2017 Rada Miasta i Gminy z dnia 26 pazdziernika 2017 r. dotyczy zmiany
nazwy Zespotu Szkét: Szkota Podstawowa nr 2 im. H. Sienkiewicza i Gimnazjum nr 2 w Wierbce, do
ktérego wiaczono Przedszkole im. Czestawa Janczarskiego w Wierbce o nazwie w brzmieniu: Zespét
Szkolno — Przedszkolny w Wierbce.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole im. Czestawa Janczarskiego w Wierbce
42-436 Pilica ul. Szkolna 3
tel. 67 35 253
Uzywa sig takze nazwy Przedszkole w Wierbce.
7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pilica.

8. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2 Cele wychowania przedszkolnego

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczed na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do

podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.



Rozdzial 3 Zadania przedszkola

§3

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rOZWOjLL.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sig
w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnoscei,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sig¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosei 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytwordw swojej pracy.




12. Wspoldzialanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur,
Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym; -

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt I rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do poslugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Osiggnigcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego

L. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne;

2) wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnosci precyzyjne, np.

zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadel;



3) spozywa positki z uzyciem sztué¢cow, nakrywa do stotu i sprzgta po positku;

4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowcezych, z przyborami
lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materialy uzytkowe, w
tym material naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéw jedna reka i oburaez,
- matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztaltowanych chwytéw dloni, uzywa chwytu
pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych préb pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztaltujace nawyk utrzymania prawidtowej postawy ciala;

9) wykazuje sprawno$¢ ciala i koordynacj¢ w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie systematycznej

nauki czynno$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.
II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzié sobie z ich przezywéniem;

2) szanuje emocje swoje i innych oséb;

3) przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. w nowej grupie
dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i 0s6b dorostych;

4) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;

5) rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dhuzsze lub krotsze;

6) rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma swiadomos$¢, ze odczuwajg i przezywajg
je wszyscy ludzie;

7) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne strategie,
wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikdw; '

8) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawg do podejmowania
natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna emocja, np. podczas czekania na wiasng kolej w
zabawie lub innej sytuacji;

9) wezuwa si¢ w emocje i uczucia 0sob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzgta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich zyczliwoéé i
troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako Zrddia satysfakceji estetycznej.
III. Spoleczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) przejawia poczucie wilasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych o0séb i

przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;



2) odczuwa i wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chtopcow,
grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

3) posluguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

4) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

5) ocenia swoje zachowanie w kontek$cie podjetych czynnodci i zadan oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspoldziata z dzie¢mi w zabawie,
pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

6) nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejgtnosciami i zachowaniami spotecznymi, np. szacunek
do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$é okazywana dzieciom i dorostym —
obowigzkowos¢, przyjazi, radosé;

7) respektuje prawa i obowiazki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich indywidualne
potrzeby;

8) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

9) komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne i pozawerbalne;

wyraza swoje oczekiwania spoleczne wobec innego dziecka, grupy.

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za pomocg
komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestéw, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukeji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;

2) wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych si¢ w bliskim otoczeniu za pomocg
Jjezyka méwionego, postuguje sig jezykiem polskim w mowie zrozumialej dla dzieci i 0s6b dorostych,
moéwi plynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne dZzwigki mowy, rozroznia
gloski na poczatku i koficu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

3) odrdznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych;

4) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkryé, odczytuje
krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych dotyczace tresci
znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;

5) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejno$¢ zdarzen w prostych
historyjkach obrazkowych, ukfada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uklada i rozwiazuje
zagadki;

6) wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je, tworzy zarty

Jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym do$wiadczeniom;



7) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swoja wyobraznie muzyczna;
stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega
zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwigku oraz wyraza jg ruchem, reaguje
na sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentow oraz innych Zrédet dzwigku; spiewa piosenki z
dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu;
wyraza emocje i zjawiska pozamuzyczne réznymi srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha
muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci w
przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystoéci narodowych (hymn narodowy),
potrzebne do organizacji uroczystosci np. Dnia Babci i Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki
okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otéwkiem, mazakiem itp. tworzy proste i
zlozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane
litery i cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztaltéw, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch
przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury,
okresla kierunki i miejsca na kartce papieru,

9) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujgce si¢ w otoczeniu,
wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godlo, flaga, hymn),
nazywa wybrane symbole zwiazane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach,
bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, Ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukeyjnych i zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich polozenie, liczbg, ksztakt,
wielko$¢, cigzar, poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang cecheg;

12) klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uklada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza ukiady przedmiotdéw i tworzy wlasne, nadajac im
znaczenie, rozréznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dfugodci przedmiotéw, wykorzystujac np.
dfon, stopg, but;

14) okresla kierunki i ustala polozenie przedmiotéw w stosunku do wilasnej osoby, a takze w stosunku
do innych przedmiotdw, rozrdznia strong lewa i prawa;

15) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania innych
czynnos$ci, postuguje si¢ liczebnikami gtéwnymi i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby
od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w

sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie bledne od poprawnego;



16) postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami dotyczacymi
nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami pér roku, nazwami dni
tygodnia i miesiecy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do czego shuzg
pienigdze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza, opadanie
lisci z drzew, sezonowa wedréwka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi Zycia
zwierzat, roslin, ludzi w $rodowisku przyrodniczym, korzystania z débr przyrody, np. grzybow,
owocdow, zidl;

19) podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym
zajmuje si¢ osoba wykonujgca dany zawdd;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy w
zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukeyjnych, teatralnych; uzywa wyrazéw i
zwrotow majgcych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza
rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogdlny sens krétkich historyjek

opowiadanych lub czytanych, gdy s wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

Warunki i sposéb realizacji

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spoZzywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spehieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarébwno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujgc zajgcia kierowane, biora pod uwage mozliwoéci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzgcg do osiggniecia

dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja



zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwiazaniem
metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢
powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakéw o charakterze literopodobnym, éwiczef czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w
procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wilaczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

6. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢ otoczeniu, stad
przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktdérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtariajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistéw tworzy pole
do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczac
nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy
dojrzalosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczac¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byé wlgczone w
rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie
przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sig
z jezykiem obcym w rGZnych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jgzyku obcym w toku réznych zajgé i zabaw, wspdlng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzie¢mi

powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub



zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do poshugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajgce do przedszkola
lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

I1. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankoéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane
Jjest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale proponuje sie kaciki:
czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z
realizowang tematyka, $wigtami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesdow,
utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.
Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosé korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z naukg poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosé wybierania potraw przez
dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15. Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,

po zakoficzonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdzial 4 Postanowienia szczegolowe
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z

dnia 14 lutego 2017 r. koncentrujgc sie na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co dobre i co zle, potrafily zgodnie si¢
bawié i uczy¢, kulturalnie zwracac si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy;
c¢) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w

nowych 1 trudnych sytuacjach;



d) rozwijaniu umiejgtno$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

e) trosce o zdrowie dzieci, ich rozw¢j fizyczny oraz sprawnosé¢ fizyczna, aby chcialy i mogly
uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych;

f) budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

g) wprowadzaniu dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiej@fnos’ci wypowiadania sig
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspdlnoty narodowej;

) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w ksztatceniu

przedszkola;

2. Wynikajgce z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow

edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
¢) wspomaganie rozwoju mowy,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoséci intelektualnych;

e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke;

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci;

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na
zapewnieniu opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

oraz umozliwieniu osiggniecia dojrzatosci szkolnej:



a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku;

b) uwzgl¢dnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans, umacnianiu

wiary we wiasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

c) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

¢) ksztaltowaniu umiejetnodci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢;

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i

zachowan prozdrowotnych;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosei:

a) z niepelnosprawnoscei;

a) z niedostosowania spotecznego;

b) ze szczegdlnych uzdolnien;

c) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sig;

d) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

e) z choroby przewlektej;

f) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

g) z niepowodzen edukacyjnych;

h)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

J) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica;

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na
wspieranin w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnodci wychowawezych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowawcy grup oraz

specjalisci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mlodziezy;

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola;

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzie¢mi;
d) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

e) poradni;

f) asystenta edukacji romskiej;

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

) kuratora sadowego;

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
d) porady i konsultacje;

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegblnie uzdolnionych oraz prowadzi

si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.




13. Zajecia korekeyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dziecka z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 5.

14. Zajgcia logopedyczne organizuje sig dla dziecka z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.
15. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min. a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 min.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie

krétszym niz 60 min. z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

17. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawey

grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

19. Nauczyciele, wychowawey oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce/dyrektora.

21. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcdw lub specjalistéw
0 potrzebie objgcia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio wychowawca lub dyrektor planujg i
koordynuja udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia sig wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form, biorae pod uwage

wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

23. W przypadku gdy dziecko bylo pomoca psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio
wychowawca lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z dzie¢mi.



24, Zapisy pkt. 25 - 29 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

25. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadanie zespotu weczesnego

wspomagania.

26. Formy i okres udzielania dziecku, posiadajacemu orzeczenie, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla dziecka.

27. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

dziecka.

28. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwlocznie

informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danym przedszkolu, rodzicow dziecka.

29. 1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka, udzielajac mu pomocy w zakresiAe
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepelnosprawnych:

29. 2. Wcezesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jesli przedszkole ma mozliwosé
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania;

29. 3. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola:
a) w sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym, a w szczegdlnosei: pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda, inni specjalisci- w
zaleznodci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

b) do zadan zespolu nalezy w szczegoélnosei: ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spotecznej celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do jego potrzeb, opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

oraz oceniania postepow dziecka, analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,



wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wezesnego wspomagania;

¢) pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego nauczyciel;

d) zespol szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

e) zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina:
w przypadku dzieci, ktére ukoficzyly trzeci rok zycia mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych po 2
lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin;

f) zajecia w ramach weczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly
trzeciego roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

g) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

h) zespot wspélpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosei przez: udzielanie pomocy w zakresie
ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi
emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania, udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w
zakresie pracy z dzieckiem, pomoc w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

30. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne] okreélaja odrebne

przepisy.

30.1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

a) przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zaleznoéci od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o
zdolnosci dziecka do przebywania w grupie réwiesniczej;

30.2. Przedszkole w miarg swych mozliwosci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom
niepelnosprawnym nastepujgce warunki ;

a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne;

c¢) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka,
d)zajgcia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

e)integracj¢ ze srodowiskiem réwiesnikow na zasadzie zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym

réwnych szans rozwojowych;



31. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosei narodowej (...) jezykowej
i religijnej poprzez:

a)organizowanie nauki religii;

b) realizowanie zagadnien ukazujacych pigkno rodzinnego kraju;

¢) zapoznawanie dzieci z historig Polski, symbolami narodowymi;

d) podtrzymywanie tradycji regionalnych poprzez nauke ludowych piosenek i tancow, zabaw
ruchowych ze $§piewem, spotkania z Kotami Gospodyn Wiejskich;

e)dbanie o piekno i kulture jezyka polskiego;

fwzbudzanie szacunku do rodziny, jej historii, tradycji i pamigtek;

¢) ukazanie znaczenia w zyciu cztowieka tzw. ,,matlej ojczyzny";

h) tworzenie tradycji przedszkola m. in. zwiazanej z Patronem Czestawem Janczarskim;

32. Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

a) przedszkole jest czynne od godz.7.00 do 15.00;

b) oddziaty przedszkola skladaja si¢ z dzieci zgrupowanych wedhug zblizonego wieku;

c) zadania przedszkola i sposoby ich realizacji znajduja si¢ w planie pracy i planach miesigcznych,
opracowanych przez nauczycielki poszczegélnych oddzialow. Zadania realizowane s3 z
uwzgiqdnieﬁiem na podzial: zajecia poranne, zajecia dydaktyczne, zabawy dowolne i organizowane.
Czas i przebieg zajeé dostosowany jest do mozliwosei rozwojowych i wieku dzieci;

d) przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczaniec w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dostosowuje tresci, metody i organizacjg¢ procesu wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczego do mozliwosei rozwojowych wychowankow;

e) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udzielajgc mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z jego potrzebami. Pomoc taka organizuje dyrektor przedszkola, a korzystanie

z niej jest dobrowolne i nieodplatne;

33. Przedszkole wspétdziata z rodzicami dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki:
W zakresie wspolpracy organizowane sa:

a) zajecia otwarte organizowane w kazdej grupie wiekowej przynajmniej raz w roku;

b) kontakty indywidualne: osobiste, pisemne, telefoniczne;

¢) zebrania ogélne oraz zebrania z radg rodzicow;

d) uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow;

e) zajecia instruktazowe i kontakty w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

f) wycieczki organizowane z pomoca rodzicow;



34. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem:

a) tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala
sig z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

b) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwoch/trzech nauczycieli zgodnie
z zaplanowang organizacjg pracy w danym roku szkolnym z uwzglednieniem propozycji rodzicéw. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej ci sami nauczyciele opiekuja
si¢ danym oddziatem przez caly okres ucz¢szezania dzieci do przedszkola;

¢) podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz jego najblizszym otoczeniu (tj na placu szkolnym, placu
zabaw) opickg nad wychowankami sprawuje nauczyciel, ktoremu zgodnie z organizacja powierzono
dang grupe dzieci;

d) podezas spaceréw i pieszych wycieczek poza teren przedszkola/szkoly grupa dzieci opiekuje sie
nauczycielka oraz dodatkowo wozna oddzialowa wyznaczona przez dyrektora;

e) podczas wycieczek dalszych (autokarowych) zwigksza sig liczbe opiekunéw, tak, aby na jednego
opiekuna przypadato nie wigcej jak 10 dzieci;

35. Szezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoéw

lub opiekundw:

a) rodzice lub opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odprowadzania dzieci do

domu;

b) dzieci mogg by¢ réwniez odbierane z przedszkola przez osoby doroste upowaznione na pi§mie przez
rodzicow - upowaznienie na caty rok wychowawca przetrzymuje w teczce wychowawcy;

¢) dzieci z migjscowosci: Kleszczowa, Cisowa, Wierzbica, Dobrakéw, dojezdzaja autobusem szkolnym
pod opieka opiekunéw dowozu;

d) rodzice dzieci dojezdzajacych ponoszg odpowiedzialnosé za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z
przystankow danej miejscowosci;

€) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7. 00 do 8. 30 lub w kazdym innym
czasie pracy placéwki;

f) ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkéw,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zgtoszone wezesnie]
osobiscie lub telefonicznie;

g) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15. 00 i wymaga zgloszenia wychowawcy;



Rozdzial 5 Organy przedszkola
§5
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow;

2. Kompetencje organdow przedszkola:

1.Zadania dyrektora przedszkola:

1. Zadania ogdlne dyrektora przedszkola:

a) kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radq.
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; '

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

b) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

¢) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

d) wstrzymuje uchwaly niezgodne z przepisami prawa;

3. Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg pracy przedszkola:

a) opracowuje roczne propozycje plandow pracy przedszkola;

b) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej;

¢) organizuje nauczanie, wychowanie i opieke w roku szkolnym na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

d) decyduje o przyjeciu dzieci do przedszkola;

e) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly -przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
wychowawcze;

) uchwata rady pedagogicznej wprowadza innowacje;



g) wnioskuje o wyrazenie zgody na przeprowadzenie eksperymentu;

h) wyraza zgode na organizowanie wycieczek;

J) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa dzieci w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

k) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i pracownikéw przedszkola ustalonego w szkole porzadku i
przepisow bhp;

1) koordynuje pracg wychowawcow oddziatéw przedszkolnych;

1) sprawuje nadzor nad wspéipraca i kontaktami z domem rodzinnym ucznidw;

m) dopuszcza do realizacji przedszkolny zestaw programéw nauczania;

n) proponuje radzie pedagogicznej przydzial przedmiotéw i godzin nauczania oraz przydziat zajeé
dodatkowych;

0) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju;

p) sprawuje nadzoér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

4 Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacja:

a) dyrektor odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosei wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja;

b) prowadzi sprawozdawczos¢ dotyczaca zagadnien dydaktycznych i organizacyjnych przedszkola;

¢) prowadzi dokumentacje zwigzang z zywieniem dzieci i oplatami za przedszkole;

5. Dyrektor a sprawy dzieci:

a) dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju, indywidualne przygotowanie
przedszkolne oraz zajgcia specjalistyczne, jezeli istnieje taka potrzeba;

b) organizuje dla uczniéw pomoc finansowsg lub materialna;

c) organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

d)sprawuje nadzoér nad wspdlpracg i kontaktami z domem rodzinnym dziecka;

6. Zadania dyrektora zwigzane z realizacja obowiazku przedszkolnego:

a) dyrektor odpowiada za realizacj¢ obowigzku przedszkolnego;
b) kontroluje i prowadzi ewidencjg spelniania obowigzku przedszkolnego;
¢) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej jak i o odroczeniu

obowigzku przedszkolnego po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnieniem, zwalnianiem i

motywowaniem nauczycieli:



a) dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli; powierza stanowisko
wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

b) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

c) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

8. Zadania dyrektora zwigzane z ocena nauczyciela:

a) dyrektor ocenia prace nauczyciela;

b) obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i inne zwiazane z dzialalnoscig przedszkola, hospituje
zajecia nauczycieli;

c¢) z wlasnej inicjatywy badz na wniosek nauczyciela dyrektor zasigga opinii wlasciwego doradcy
metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego (dyplomowanego) na temat pracy nauczyciela;

d) zapoznaje nauczyciela z projektem oceny, wystuchuje uwag i zastrzezen,

e) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

) kieruje nauczycieli na dalsze ksztatcenie;

g) dysponuje $rodkami finansowymi przyznanymi na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

9. Zadania dyrektora zwigzane z awansem nauczyciela:

a) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

b) wskazuje zakres niezbednych zmian w planie rozwoju zawodowego;

c) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans;

d) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych;

e) zbiera informacje o realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz o
efektach prowadzonych zajgc;

f) przyjmuje sprawozdanie nauczyciela za okres stazu;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

h) powoluje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;

i) przewodniczy w/w komisji, wchodzi w sklad komisji na stopiefi nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego;

j) zapewnia warunki umozliwiajace nauczycielowi odbywajgcemu staz realizacjg zadan zawartych w

planie rozwoju zawodowego;



10. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

a) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola;

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuriczej oraz innej dziatalnosei statutowej przedszkola;

d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej;

e) opracowuje koncepcje pracy przedszkola;

f) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadaf;

g) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji oraz systematyczng wspélprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

h) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, a takze w celu
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

i) do 31 sierpnia przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
J) prowadzi hospitacje, omawia je z nauczycielami; obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci
przedszkola;

k) uczestniczy w procesie ewaluacji wewnetrznej;

1) bierze udzial w procesie kontroli zewngtrznej oraz procedurze przyjmowania protokohu i
ewentualnych odwolan od jego ustalen;

1) prowadzenie réznych planowanych i doraznych dzialai w zakresie ewaluacji i kontroli w

przedszkolu;
1 1. Dyrektor:
a) wspoldziala z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny;

b) wspoélpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

c) sprawuje nadzdr nad gospodarkg majatkowa;

d) koordynuje prace gospodarcze prowadzone na terenie placéwki;

e) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych;

f) wspdlorganizuje administracyjng, gospodarcza i finansowa obshige przedszkola;
g) odpowiada za majatek trwaty przedszkola;

h) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku placdwki;



12. Kompetencje dyrektora szkoly w zakresie utrzymania obiektu, w ktérym znajduje sie

przedszkole:

a) zleca dokonanie okresowych kontroli obiektu, wymaganych przepisami prawa;

b) zleca konserwatorowi cotygodniowy przeglad pomieszczen w zakresie jego bezpiecznego
funkcjonowania;

¢) przyjmuje zgloszenia usterek i awarii;

d) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zapewnienie w budzecie finansow na remonty,
zakupy w przedszkolu oraz utrzymanie obiektéw przedszkola;

e) zglasza do organu prowadzacego potrzeby, zwigzane z utrzymaniem we wlasciwym stanie techniczno
— uzytkowym pomieszczen przedszkola;

f) przynajmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz okresla kierunki ich poprawy;

g) zglasza zamiar rozpoczgcia remontu do organu administracji architektoniczno - budowlanej;
h)zglasza zamiar zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czgsci;

i) przechowuje dokumentacje budowy oraz dokumentacj¢ powykonawcza pomieszezen przedszkola;
j) zapewnia mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy

przedlekarskiej w szkotach oraz korzystania z urzadzeii sportowych i rekreacyjnych;

k) zapewnienie planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;

1) dokonywanie zakupéw wyposazenia, posiadajacego stosowne atesty i certyfikaty,

1) utrzymywanie urzadzen higieniczno - sanitarnych w czystosci i stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

m) utrzymywanie na terenie obiektu przedszkola odpowiedniej réwnoéci nawierzchni drog, przejsc i
boisk oraz zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach;

n) wlasciwe oznakowanie pomieszczefi i miejsc pracy, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym;

0) zapewnienie wymogéw bezpieczenstwa na klatkach schodowych;

p) wyposazenie w apteczki i instrukcje na temat zasad udzielania pierwszej pomocy oraz dopetnienie

obowigzku przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

r) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego oraz fablic

informacyjnych, okreslajgcych zasady bezpiecznego ich uzytkowania;

s) niezwloczne powiadamianie stosownych organéw i oséb o wypadkach uczniéw i wychowankdow
oraz prowadzenie postepowait powypadkowych zgodnie z przepisami, a takze prowadzenie rejestru

wypadkow zgodnie z obowigzujacym wzorem;



13. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

14, W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu wraz z
nauczycielami szkoly podstawowej. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udzial z glosem

doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

15. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespohu Szkolno - Przedszkolnego.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z

harmonogramem.

17. Do podstawowych zadan rady nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

b) $rédroczne i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkéw pracy przedszkola;

c) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia;

d) wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

18. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) uchwalanie statutu przedszkola;

¢) ustalanie regulaminu dzialalnosci rady;

19. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnoéei co najmniej
polowy jej czlonkow

20. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Zespolu Szkolno -Przedszkolnego, zwlaszeza tygodniowy rozktad zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych;



b) wnioski dyrektora Zespolu Szkolno -Przedszkolnego o przyznanie odznaczen nagréd i innych
wyrdznien;

c) propozycje dyrektora zespolu szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

d) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym;

e) wnioski wychowawcoéw klas i innych pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie
przyznawania nagrod oraz udzielania kar;

f) projekt planu finansowego zespolu szkol;

g) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

h)powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil;

i) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zaktadanego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

) przedlozenie powierzenia stanowiska dyrektora;

k) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

I) odwolanie ze stanowiskaﬁicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

m) mozliwo$é wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
szkole;

n) utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego;

0) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoly;

p) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo - zadaniowego;,

r) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu;

s) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

t) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy; t) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli;

22. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

23. Przedstawiciel RP wchodzi w skiad zespotu oceniajacego, rozpatrujacego odwotanie od oceny
pracy nauczyciela.

24. Przedstawiciel RP bierze udzial w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego.

25. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



26. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2. Po I przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
dzieci danego oddziatu wchodzi w sklad rady rodzicow przedszkola.

3. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci uczeszezajgeych do przedszkola.

4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebrania ogélnego rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel; zasady wydawania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

8. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

9. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczyé dyrektor szkoty i/lub nauczyciele z glosem
doradczym.

10. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

b) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zaktadanego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

¢) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

€) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

f) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

g) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
h) nadanie imienia przedszkola;

27. Zasady wspoldziatania organéw przedszkola:

a) mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii
okreslonych ustawa i zawartych szczegblowa w statucie przedszkola;

b) biezaca wymiana informacji miedzy soba;



¢) koordynatorem wspotdziatania poszezegélnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiang informacji; |

d) rada pedagogiczna i rada rodzicéw spotyka si¢ wspélnie wedlug przyjetego na poczatku roku
szkolnego planu i wedlug potrzeb;

e) kazdy z tych organdéw organizuje posiedzenia zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustaleniami w
regulaminie;

f) w sytuacjach spornych, na pisemny wniosek co najmniej trzech przedstawicieli organéw Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego lub czlonkoéw okreslonego organu, dyrektor przedszkola zobowigzany jest
do pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni oraz do zorganizowania spotkania i podjecia dziatan celem

rozstrzygniecia sporu.

28. Sposoéb rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

a) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.
Decyzja organu prowadzacego przedszkole jest ostateczna;

b) rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkgji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu. Organ
prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaly rady pedagogicznej;

c) rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyézqcymi wszystkich spraw przedszkola;

d) organy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego skladajg wszystkie sprawy pisemnie, za posrednictwem

sekretariatu;

29. Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

a) skargi i wnioski mozna skiada¢ u dyrektora od poniedziatku do piatku w godz. 9.00  1300;

b) skargi i wnioski mozna sktada¢ pisemnie lub ustnie;

¢) na podstawie skargi lub wniosku o charakterze ustnym dyrektor sporzgdza notatke podpisana przez
zainteresowanych;

d) skarga lub wniosek musi by¢ podpisany - anoniméw nie rozpatruje sig;

e) skargi i wnioski skiada si¢ za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

f) uczniowie, rodzice i nauczyciele informuja o kwestiach spornych Iub problematycznych
wychowawce klasy lub dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

g) dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek w terminie 7 dni i w zaleznosci od ich charakteru udziela

ustnej lub pisemnej odpowiedzi;



Rozdzial 6 Organizacja przedszkola

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku:

a) I oddziat obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

b) Il oddziat;

c) Il oddzial;

d) IV oddzial

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest, aby

dyrektor przedszkola powierzyt poszezegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania

przedszkolnego wybrany przez nauczycieli, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna i dopuszczony do

uzytku przez dyrektora przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe z religii i jezyka angielskiego; moga by¢ prowadzone

tez za zgoda rodzicdw zajecia z rytmiki lub inne.

Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 - 4 lat -okolo 15 minut;

z dzieé¢mi 5 - 6 lat okoto 30 minut;

2. Zajecia prowadzone w przedszkolu udokumentowane sa w dzienniku zaje¢ oraz dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke w danym oddziale wpisuje w dzienniku
szezegdlowy rozktad dnia oraz ramowy rozklad dnia.

3. Szczegolowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.

4 .Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

a) czas pracy poszezegolnych oddzialow;

b) liczbe pracownikow przedszkola;

¢) pracownikow administracji 1 obshugi;

6. Przerwa wakacyjna zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji trwa od lipca do sierpnia.

7 .Pracownicy pedagogiczni w okresie przerwy wykorzystujg urlop wypoczynkowy zgodnie z Kartg
nauczyciela.

8 .Pracownicy obstugi wykorzystujg urlop zgodnie z Kodeksem pracy.



9. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, liczebnosci dzieci
w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw oraz zatozen reformy.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddziatlu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci oraz wskazéwkami do realizacji podstawy programowe;j:
a) przyklad ramowego rozkladu dnia dla grupy mtodsze;j:

7.00 - 8. 45 Przyjscie dzieci do przedszkola, gry, zabawy i zajgcia dowolne dzieci wedtug pomystow

wiasnych lub przy niewielkim udziale nauczyciela;
8.00 - 13. 00 Realizacja tresci podstawy programowej;

8. 15 - 8. 45 Zabawy integracyjne w grupie organizowane przez nauczyciela; zabawy i éwiczenia
wspierajagce rozwoj dziecka (Ewiczace funkcje poznawcze, percepcje, grafomotoryke); prowadzenie
obserwacji pedagogicznej; rozmowy kierowane z dzieémi zgodnie z tematyka kompleksowg i

zainteresowaniami dzieci;

8 45 - 9. 00 Wyrabianie nawykéw i czynnosei higienicznych, kulturalnych, zwigzanych z samoobstuga

dziecka i przygotowaniem do $niadania;
8.00 - 9. 30 Sniadanie;

9. 30 - 10.30 Zajgcia wychowawczo - edukacyjne z calg grupa, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego przy wykorzystaniu przygotowanych przez nauczyciela

materialéw i srodkéw dydaktycznych;

10.30 - 11. 30 Gry i zabawy ruchowe na sSwiezym powietrzu w tym zajecia sportowe, obserwacje

przyrodnicze lub organizowane w sali ¢wiczenia gimnastycznej;

11.30 - 12. 00 Porzadkowanie sali zabaw, przygotowanie do obiadu, wyrabianie nawykéw i czynnosci

higienicznych, kulturalnych zwigzanych z samoobstuga dziecka i przygotowaniem do obiadu;
12.00 - 12. 30 Obiad;

12.30- 13. 00 Poobiedni relaks, stuchanie czytanej przez nauczyciela lub nagranej literatury dzieciecej;

13.00 - 15.00 Rozchodzenie si¢ dzieci, kontakty indywidualne z rodzicami, zajecia dowolne dzieci lub

przy niewielkim udziale nauczyciela;



b) przyktad ramowego rozkladu dnia dla grupy szesciolatkdw:

7.00 — 8. 45 Schodzenie sig¢ dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow

dzieci;

7.15 - 8. 45 Zabawy integrujace grupe. Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami
dzieci;

8. 45 -9. 00 Sniadanie;

9. 10 - 9. 15 Przygotowanie do zajec;

9. 15-9. 45 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa;

9. 45-9.55 Zabawa orientacyjno - porzadkowa;

9.55-10. 25 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa;

10. 25 - 10. 45 Zabawa dydaktyczna;

10. 45 - 11. 30 Spacery, zabawy dowolne na swiezym powietrzu lub w sali, ¢wiczenia gimnastyczne;
11. 30 - 11. 45 Przygotowanie do obiadu;

11.45-12. 15 Obiad;

12.15-13. 00 Cwiczenia relaksacyjne, stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury
dziecigcej;

13. OO - 14, 00 Praca indywidualna, gry planszowe, uktadanki;

14.00 - 15.00 Rozchodzenie sig dzieci do domu, kontakty indywidualne z rodzicami, czynnosci
porzadkowe;

11. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

12. Przedszkole czynne jest 8 godzin codziennie od 7.00 do 15.00 od poniedziatku do piatku.

13. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.

14. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzone sg w
arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

15. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,
sale gimnastyczna, kuchnig, pomieszczenia administracyjne, szatnig, toalety.

16. Zasady odpflatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
ustalone sg przez organ prowadzgcy oraz zarzadzenie dyrektora szkoty:

a) koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicéw lub osrodek pomocy spotecznej;
b) istnieje mozliwosé korzystania z 1 lub 2 positkdw;

¢) placowka najpozniej do 5 dnia nastepujgcych po miesigcu korzystania z wydawanych positkow

wyliczy faktyczny koszt i przekaze informacje o kwocie do zaptaty w formie elektronicznej. Rodzice



lub opiekunowie prawni zobowigzani sg uisci¢ optatg za wyzywienie dziecka do 15 dnia miesigca po
miesigcu w ktorym dziecko korzystalo z wyzywienia na indywidualny rachunek bankowy;

d) zasady dziafalnosci stotowki okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

e) zasady oplat uczeszczania dzieci do przedszkola okreslone sg w regulaminie oplat za korzystanie
z przedszkola;

17. Dzieci z przedszkola uczestnicza w uroczystos$ciach organizowanych przez szkolg podstawowa
zgodnie z potrzebami.

18. Koncepcje pracy przedszkola okre$la m. in. plan pracy, plan nadzoru, plany wychowawcow.

Rozdzial 7 Pracownicy przedszkola. Zadania nauczycieli

§7

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi. Kazdemu
pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

2. Pracownicy administracji i obstugi:

f) intendent 1;

g) kucharka 1

h) pomoc kuchenna 2;

i) wozna oddziatowa 4;

2. Zadania nauczycieli to m. in. :
a) w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 KN oraz ustalonego wynagrodzenia realizowac:
6. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w okreslonym wymiarze;
7. inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu Szkolno -Przedszkolnego, w tym
zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
8. zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym;
a) kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie a takze szanowanie godnosci osobistej dziecka;
b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej
na pelnej znajomosci dziecka i jego $rodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami okreslonymi w
programie wychowania przedszkolnego;
¢) realizowanie na zajeciach tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

odpowiedzialnos¢ za ich pelng realizacje;



d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych; dokumentowanie tych obserwacji w arkuszu;

e) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;

f) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w  przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
odnotowanie tego faktu w dzienniku; wigczanie rodzicéw do ksztaltowania u dziecka tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa tam zalecane;

g) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlgczanie ich do wspierania
osiagnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosei na jakie natrafiaja;

h) zachgcanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, na przykiad organizowanie
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

i) znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie I etapu edukacyjnego;
J) staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi;

k) zapisywanie w dzienniku zaje¢ realizacji programu, uwzgledniajac podzial dnia na trzy okresy;
zapis w dzienniku powinien stuzy¢ nauczycielowi do okresowej oceny stopnia i sposobéw realizacji i
tresci zadan programu; planowa¢ nalezy: zabawy ruchowe i dydaktyczne, tematy i rodzaje zaje¢ oraz
stosowane pomoce dydaktyczne, a takze prace o charakterze profilaktycznym, wyréwnawczym i
stymulujgcym prowadzong z dzieémi indywidualnie i w matych zespolach;

1) organizowanie zaje¢ na dworze;

1) wspétpracowanie w ramach zespotu nauczycieli wychowania przedszkolnego i z innymi zespotami
dziatajacymi w zespole szkot;

m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola;

n) wspolpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych:
nauczyciel zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego w
danym miesigcu wywieszajac je systematycznie w kaciku dla rodzicéw, rodzic uzyskuje od nauczyciela
rzetelne informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju;

0) planowanie pracy z dzie¢mi cyklicznie, opracowujgc miesigezne plany pracy: zaplanowang tematyke
realizuje w dowolnym czasie w trakcie zaje¢ z calg grupg lub z matymi zespotami, pamieta o zachowaniu
wlasciwej proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez niego a swobodna dzialalnodcia
dziecka, stara sig¢ czg$¢ codziennych zajeé przeprowadza¢ na powietrzu, jesli tylko pozwala na to
pogoda, nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy;

p) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka, obserwacje dzieci udokumentowane sg w
arkuszach obserwacyjnych, ktére wraz z innymi dokumentami organizacyjnymi znajdujg sie w teczce

wychowawcy;



r) organizowanie kontaktow indywidualnych z rodzicami w miar¢ potrzeb - czestotliwosé
organizowania stalych spotkan z rodzicami - co najmniej 2 w roku; zebrania rodzicow w
poszezegdlnych oddziatach odbywaja si¢ z inicjatywy rodzicdw, rady oddzialowej lub wychowawezyni
grupy.
s) wspoltdziatanie z rodzicami odbywa sig w nastepujgcych formach: kontakty bezposrednie (rozmowa);
kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, notatki/ informacje przekazywane przez dziecko, pisma
urzedowe);

t) zajecia otwarte dla rodzicow odbywaja sie w raz w roku w kazdej grupie wiekowej;

u) kontakty z lekarzem i higienistka szkolna odbywaja si¢ najczesciej przy okazji badan bilansowych
dzieci;

v) wspolpraca z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczy: pomocy rodzicom w
ustalaniu badan dzieci w poradni, sporzadzania opinii o dziecku, zapraszanie co najmniej 1 raz w roku
pracownikéw poradni na konsultacje, porady, warsztaty itp.;

w) wspolpraca ze specjalistami $wiadezacymi opieke zdrowotng i inng zwigzana jest z pomoca
rodzicom w ustalaniu wizyt w poradni (w razie potrzeby), zapraszanie pielggniarki na spotkania

wynikajace z planu pracy lub biezgcych potrzeb;

4.Zadania intendentki:

a) wykonuje prace zwigzang ze sprawami administracyjno-gospodarczymi w przedszkolu;
b) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet; -

c) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydziela porcje zywnosciowe dzieciom;

d) prowadzi magazyn i dokumentacjg magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
e) uczestniczy w szkoleniach wynikajacych z potrzeb;

f) codziennie rano wywiesza aktualny jadlospis na tablicy dla rodzicow;

g) codziennie przedstawia do podpisu raport zywieniowy;

h) produkty zywieniowe wydaje w obecnosci kucharki;

i) przy sporzadzaniu raportu Zywieniowego przestrzega stawki zywieniowej;

j) dba o czystos¢ pomieszczen magazynowych ;

k) przestrzega norm zywieniowych pod wzgledem kalorycznym bogatym w witaminy, owoce i nabial;

1) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy;

5.Zadania woznej oddziatowe;:

a) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

b) porzadkowanie placu zabaw oraz terenu woko! przedszkola;
¢) organizacja positkdw;

d) opieka nad dzie¢mi- pobyt w grupie od godziny 7:00 do godziny 13:00



e) czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczyciela danego
oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci dzieci w ciagu dnia;

f) wykonanie innych czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy;
g) taktownie zachowuje si¢ wobec przetozonych, nauczycieli, dzieci, rodzicow i innych pracownikéw;
h)Przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ;

i) Dbanie o dobre mienie szkoty;

J) zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

6. Zadania kucharki:

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkéw - $niadanie godz. 9.00, obiad godz.
12.00;

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie
o racjonalne ich uzycie;

¢) prowadzenie magazynu podrecznego;

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystosé pomieszczei
kuchennych;

¢) przechowywanie systematycznie probek pokarmowych z kazdego positku;

f) ustalanie jadlospisu z intendentka z tygodniowym wyprzedzeniem;

g) odpowiada za stan sanitarny kuchni i pomieszczen kuchennych;

h) odpowiada za stan kuchni, naczyn i sprzgtu;

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola;

7) Zadania pomocy kuchennej:

a) wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem positkow w przedszkolu;

b) przygotowanie positkéw pod nadzorem kucharki;

¢) wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu pracy;

d) dbanie o punktualne i kaloryczne positki;

€) dbanie o czysto$¢ naczyn, sprzg¢tu i pomieszczen kuchennych;

f)dbanie o czystos¢ stotdéw na stotdéwee po kazdym positku;

g) przestrzeganie zalecen sanepidu oraz wykonywanie prac zgodnie z zasadami bhp;
h) uczestniczenie w rozkfadaniu porcji dziecigcych, mlodziezowych, pracowniczych;
i) pomoc przy wydawaniu positkdw;

J)wspbldzialanie z pracownikami $wietlicy nad kulturg spozywania positkow;

k) w czasie ferii, wakacji wykonywanie prac zleconych przez dyrektora;

I) wspolodpowiedzialnos¢ materialna za sprzet kuchenny i naczynia bedgce w uzytku, zabezpieczenie
ich przed zniszczeniem i kradzieza;

I) zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;



m) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

n) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu i zagrozen;

0) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ oraz dyscypliny pracy;

p)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy;
r) sprzatanie pomieszczen socjalnych co trzy tygodnie;

s) sprzatanie magazynu,

t) sprzatanie jadalni po zakonczeniu wydawania positkéw;

Rozdzial 8 Zasady rekrutacji do przedszkola
§8

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od trzech do szesciu lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukonczyto 2, 5 roku.

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do

przedszkola do konca roku szkolnego, w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci:

a) 6 - letnie z urzgdu zamieszkale w obwodzie Zespohi Szkolno - Przedszkolnego;

b) 5 - letnie zamieszkate w obwodzie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

¢) 413 - letnie zamieszkale w obwodzie Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w zaleznosci od ilosci
miejsc w grupie i sytuacji rodzinnej;

4. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypelnienie przez rodzicéw lub opiekunow

prawnych wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

5. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg si¢ poprzez zlozenie w sekretariacie wniosku o przyjecie

dziecka do przedszkola w terminach postgpowania rekrutacyjnego, corocznie okreslanego w drodze

zarzgdzenia przez organ prowadzacy szkole.

6. Wniosek nalezy pobra¢ i odda¢ wypelniony do sekretariatu Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w dni

robocze od godziny 7 do 14,

7. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ zgodnie z terminem rekrutacji..

8. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

9. Listg dzieci przyjetych/nieprzyjetych wraz z ewentualng liczbg wolnych miejsc udostepnia sie w

sekretariacie Zespohu Szkolno - Przedszkolnego.

10. W przypadku wolnych miejsc w oddziale, rodzice moga sklada¢ wnioski o przyjecie dziecka do

przedszkola, ktore beda rozpatrywane w III tygodniu sierpnia.

11. W miarg wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu catego

roku.



Rozdzial 9 Prawa, obowigzki dzieci

§9

1. Dziecko ma prawo m. in do:

a) wilaSciwie zorganizowanego procesu opickunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowe;j;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

d) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

e) akceptacji takim, jakim jest, indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

f) opieki, ochrony i akceptacji;

2. Dziecko ma obowigzek m. in.:

a) przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w szczegdlnosci nie oddala¢ sig od grupy
i nie wychodzi¢ z sali bez wiedzy nauczycielki;

b) zgtasza¢ wszelkie niepokojace przypadki, szczegdlnie zwiazane ze zdrowiem, sygnalizowaé zle
samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

c) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

d) dbac o porzadek i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

e) przestrzegaé higieny osobistej;

f) zachowywa¢ sig kulturalnie, przestrzegac zasad dobrego wychowania;

Rozdzial 10 Uzywane pieczecie

§10
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im. Ezgs%awa Janczarskiego ﬂ WICEDYREKTOR
w Zespole Szkolno-Przedsziolnym w Wierbce e
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3 RO, ST g mgr Agnieszka Garstka

tel, (32) 67-35-263

Rozdzial 11 Zasady przechowywania dokumentow

§11

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg o charakterze archiwalnym B w sekretariacie na

zasadach odrgbnych przepisow; kadrowg i przebiegu nauczania w kasie pancernej i archiwum.



2. Za prowadzenie sekretariatu odpowiada sekretarz Zespolu Szkolno - Przedszkolnego.

3.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 12 Postanowienia koncowe
§12

1. Traci moc statut obowigzujacy od dnia 7 stycznia 2020 roku.
2. Przyjmuje si¢ jako obowiazujacy na mocy uchwaly rady pedagogicznej nr 27/ 25/ 02/ 2020 roku
statut przedszkola wehodzacego w skiad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierbce.,

3. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu w razie ukazania si¢ nowych aktow prawnych oraz

koniecznosci dokonania zmian w zwigzku ze zmianami w organizacji pracy.

4. Statut oraz jego nowelizacja zatwierdzane sa na radzie pedagogicznej po zaopiniowaniu przez rade

rodzicow.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej, na wniosek dyrektora

Zespolu Szkolno - Przedszkolnego, nauczycieli oraz rady rodzicow.

6. Nauczyciele zaznajamiani sg ze statutem na posiedzeniu rady pedagogicznej, dzieci w odpowiedniej
formie na zajeciach, a rodzice na spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego lub w innych

terminach na spotkaniu z wychowawcami.

7. Kazdy z czlonkéw organdéw szkoly ma prawo zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly

indywidualnie wedhug potrzeby.

8. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze statutem
wszystkim podmiotom spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie statutu w pokoju nauczycielskim i

sekretariacie.

9. Statut znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly i w pokoju nauczycielskim.

10. Postanowienia niniejszego statutu obowiazujg od dnia 25 lutego 2020.
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