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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wierbee
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3

tal. (32) 67-35-953
PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

MIANOWANEGO

PODSTAWA PRAWNA

. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, Dz. U. 2018 poz.967 z dn. 13

kwietnia 2018; Dz. U. z 2019r. poz. 1287.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 23 sierpnia 2019 zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

ROZPOCZECIE STAZU

. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od

rozpoczecia zajec.

. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 KN (czyli nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory

w zadnej z tych szkol nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec dla
danego stanowiska organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonujer
czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powoluje opiekuna stazu, dokonuje
oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wiasciwego dyrektora szkoty lub
wiasciwy organ do zlozenia wniosku o postepowanie egzaminacyjne. (art. 22 ust. 4 KN).

Nauczyciel mianowany rozpoczyna staz trwajgcy 2 lata i 9 miesigcy z poczatkiem roku szkolnego, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgeia zaje (art. 9 d ust. 1 KN) na podstawie pisemnego
wniosku skierowanego do dyrektora szkoty. Dodatkowy staz, o ktérym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust.

8 KN rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia.

. Nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze sie ubiega¢ o uzyskanie

kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy.

. Nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu

w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

RODZAJE I FORMY GROMADZONEJ DOKUMENTACJI
a) wykaz/arkusz prowadzonych zaje¢ w obecnosci dyrektora szkoty (co najmniej jedne w czasie

- stazu);



b) wykaz/arkusz obserwowanych zajec;

c) wykaz zaje¢ otwartych dla nauczycieli w obecnodei w miare mozliwosci nauczyciela-doradcy
metodycznego w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela konsultanta lub przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (co najmniej 3 godziny); |

d) ewaluacja zajg¢ wskazanych w ppkt. c;

e) informacja (koniec roku szkolnego) o realizacji przez nauczyciela zadan ujetych w planie rozwoju

zawodowego np. wg schematu:

Informacja o realizacji przez nauczyciela zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego oraz efektach
prowadzonych przez niego zajec:
Rok szkolny -
* Imig i nazwisko —
Okres stazu —

Stopien awansu zawodowego —

L.p.|Zadania/wymagania Formy realizacji Termin| Efekty |Uwagi

2. Dokumentacja sporzgdzana jest odpowiednio przez nauczyciela i wicedyrektora w formie pisemnej i

przechowywana w teczce awansu zawodowego nauczyciela w sekretariacie szkoty.

§4 PRZEDEUZENIE/PRZERWANIE STAZU
1. Staz na wyzszy stopien awansu moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o:

a) rok —w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz wypoczynkowy
oraz urlopy zwigzane z rodzicielstwem,;

b) rok i 6 miesigcy — w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu: urlopu
macierzynskiego, ﬁrlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu pozostawanja w stanie nieczynnym, czasowej A
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz

urlop wypoczynkowy i urlopy , o ktérych mowa w pkt. 1b trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac , staz



§5

ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel

jest obowiazany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

. Nauczyciel kontraktowy i mianowany moga przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku

ponownego rozpoczecia stazu odbywajg go w pelnym wymiarze.
W przypadku niedotrzymania terminu zlozenia wniosku o postepowanie kwalifikacyjne nauczyciel

obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
Nauczyciel mianowany dotgcza plan rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczgcie stazu/kontynuacije

stazu.

. Dyrektor szkoly zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia

zajeé lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych
zmian. -

Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty
i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoly w wyznaczonym przez niego terminie nie krotszym niz 3
dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego

zalecenia , w terminie 7 dni od dnia jego przedlozenia.

. Plan rozwoju zawodowego przedstawiany jest w 2 egzemplarzach - oryginal prz zalaczany jest do akt

osobowych nauczyciela, potwierdzona kopia odebrana jest przez nauczyciela.
Nauczyciel realizuje w okresie stazu swoj plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora.
Plan rozwoju zawodowego powinien uwzgledniac:

a) wymagania i powinnosci niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

b) specyfike, potrzeby szkoly oraz zadania ujete w dokumentach szkoty;

c) wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie, zainteresowania nauczyciela;

7. Proponowany schemat planu rozwoju zawodowego:
I Strona tytulowa dokumentu

IT Wstep

a) okreslenie miejsca i stanowiska pracy, okresu stazu, inne wazne informacje;

b) PRZ a plan pracy szkoly, plan nadzoru pedagogicznego i in. dokumenty okreslajgce dziatalnosé
szkoty;

¢) objasnienia dotyczace przyjecia struktury PRZ;

d) objasnienia zasad gromadzenia dokumentacji;

e) inne w zaleznosci od potrzeb;



III  Realizacja zadan/wymagai/powinno$ci w okresie stazu — np. zgodnie z ukladem wymagan

okreslonych rozporzadzeniem;

a)
Tres¢ wymagania/powinnoéci z rozporzadzenia
Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposéb Uwagi
realizacji efekty dokumentowania
Tre$¢ wymagania/powinnosci z rozporzadzenia
Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposob Uwagi
realizacji efekty dokumentowania
Tres¢ wymagania/powinnosci z rozporzadzenia
Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposdb Uwagi
realizacji efekty dokumentowania
Tres¢ wymagania/powinnoéci z rozporzadzenia
Lp | Zadanie Forma Termin | Przewidywane Sposob Uwagi
realizacji efekty dokumentowania

§6 REALIZACJA PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powinien:

a) podejmowac¢ dziatlania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejetnosci
stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

b) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakos$ci pracy szkoty;

¢) poglebia¢ wiedze i umiejgtnosci shuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakodci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

d) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokonaé ich ewaluacji,
w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajeé lub
nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

a) umiejgtnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie; :
b) umieje¢tnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaj¢¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub |
innych zaje¢ dla nauczycieli, :
¢) poszerzenie zakresu dziataf szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych; '
d) realizacje co najmniej dwoch z nastepujgcych zadan:



- opracowanie i1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych lub innych zwigzanych z o$wiatg, powigzanych ze specyfika szkoly, w szczegdélnosci na rzecz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrgcznikow, a w przypadku
nauczycieli

szkot artystycznych — takze nauczyciela-konsultanta wspolpracujgcego z Centrum Edukacji Artystycznej,

- uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
podstawowym,

- opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji;

3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego w wyznaczonym przez
niego terminie, nie krotszym niz 5 dni.

W czasie trwania stazu nauczyciel, pisemnie, w porozumieniu z dyrektorem moze wprowadza¢ zmiany w
planie rozwoju zawodowego.

5. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od przedlozenia zmienionego prz zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zakresem wprowadzenia niezbgdnych zmian.

6. W przypadku kontynuacji stazu, rozpoczgtego w innej placéwcee, nauczyciel jest zobowigzany dokonac

modyfikacji prz, dostosowujac go do potrzeb placowki, w ktérej obecnie pracuje.

§7 DOKUMENTACJA ZWIAZANA Z REALIZACJA PLANU ROZWOJU ZAOWDOWEGO
1. Dokumentacje zwigzana z realizacjg planu rozwoju zawodowego nauczyciel /dyrektor/ moze prowadzi¢ w
formie:

a) zapisow dotyczacych wykonywanych zadan (ewaluacja, analiza wiasnych dziatan, ocena ich
skuteczno$ci, efekty prowadzonych dziatan, wprowadzane korekty, wnioski) w specjalnie do tego
przeznaczonym notatniku lub nanoszge je w rubryce uwagi w planie rozwoju zawodowego;

b) scenariuszy zaje¢ prowadzonych, protokotow 1 notatek z zaje¢ obserwowanych, prac dzieci, nagran
z zapisami lekcji lub imprez przez siebie przygotowanych, czy prowadzonych itp.;

c) wypisdéw z protokolow rady pedagogicznej;

d) zaswiadczen;

e) informacji o realizacji PRZ;

f) arkusze/wykazy prowadzonych i obserwowanych zajec;

g) harmonogramy zajec;

h) portfolio;

i) inne;



§8

§9

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

2. Staz konczy si¢ 31 maja.

3. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty.

4. Nauczyciel podpisuje sporzadzone sprawozdanie.

5. Proponowany schemat sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

I Wstep

a) okre$lenie miejsca i stanowiska pracy, okresu stazu, inne wazne informacje;
IT Og6lna informacja na temat koncepcji planu rozwoju zawodowego

a) PRZ a plan pracy szkoly, plan nadzoru pedagogicznego i in. dokumenty okreslajgce dziatalnos¢

szkoty;

b) objasnienia dotyczgce przyjecia struktury PRZ;

¢) objasnienia zasad gromadzenia dokumentacji;

d) inne w zalezno$ci od potrzeb;
III Sprawozdanie z realizacji zadan w okresie stazu — np. zgodnie z ukladem zadan w planie i wymagan
okreslonych rozporzadzeniem w formie opisowej lub tabelarycznej;

a) konkretny;

b) oparty na dowodach realizacji,

c) dokladny i szczegdtowy; z podaniem informacji, faktéw;

d) przejrzysty;

e) skoncentrowany na efektach, potwierdzonych wdrozeniem planu, przebiegu dziatan, ewaluacjg itp.;
5. Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego sklada si¢ w dwoch egzemplarzach za posrednictwem

sekretariatu szkoty z wpisem do dziennika podawczego.

6. Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego przyjmuje dyrektor szkoty.

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

1. Dyrektor niezwlocznie po wplynieciu sprawozdania zawiadamia pisemnie rad¢ rodzicow o dokonaniu

oceny dorobku zawodowego nauczyciela z prosba o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela.

2. Rada rodzicow przedstawia pisemnie swojg opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o

dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.
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§ 10

Ocena dorobku zawodowego dokonywana jest w terminie 21 dni od dnia zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania.

Oceng dorobku zawodowego ustala si¢ po wystuchaniu uwag i zastrzezef nauczyciela.

. Nauczyciel zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego w obecnosci dyrektora oraz potwierdza podpisem

zapoznanie si¢ z oceng.

Ocena dorobku zawodowego moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzona na pi$mie i
zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwo$ci wniesienia odwolania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwolanie do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje.
odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena
dorobku moze by¢ dokonana pé odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora, jednego

dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

ZADANIA I CZYNNOSCI DYREKTORA SZKOLY
Dyrektor przyjmuje wnioski od nauczycieli w sprawie stazu:

a) o rozpoczecie stazu w trybie art. 9d ust. 1 KN — nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku
szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni od rozpoczgcia zajec z tym, ze nauczyciel stazysta
rozpoczyna staz bez sktadania wniosku;

b) o kontynuacje stazu po przerwie trwajacej dtuzej niz miesiac;

C) 0 ponowne rozpoczecie stazu,

d) o kontynuacje¢ stazu;

Dyrektor zalicza okres dotychczas odbytego stazu, jesli nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej
niz w okresie 3 miesigcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywng oceng dorobku zawodowego.

Dyrektor wykonuje w trybie art. 22 ust. 4 KN czynno$ci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
2 obowigzkowego wymiaru zajec, lacznie jednak wymiar jego zaj¢é stanowi %2 obowigzkowego wymiaru
zajec dla danego stanowiska — powotanie opiekuna stazu, ustalenie oceny pracy za okres stazu (Delegatura
Slaskiego Kuratorium O$wiaty wyznacza dyrektora, ktory wykonuje powyzsze czynnosci),

Dyrektor sprawuje nadzdr pedagogiczny nad realizacja stazu.



5. Dyrektor szkoly zapewnia prawidlowy przebieg stazu, obserwuje prace nauczyciela, analizuje stopien
realizacji zadan, wspomaga przy przedsigwzigciach, udostgpnia materialy, nadzoruje zgodnos¢
podejmowanych zadan z potrzebami i specyfika szkoty.

6. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

2)

obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajgé prowadzonych w szkole, w szczeg6lnoSci
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaj¢¢, w tej samej lub innej szkole;

b) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okre$lonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;

¢) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placoéwek os§wiatowych.

6. W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje 1 omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego
zajecia.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze pisemnie zobowigzaé
nauczycicla do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie
krotszym niz 5 dni, lub zmienié nauczycielowi opiekuna stazu.

9. Dyrektor szkoty zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju
zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zaj¢é:

a) raz w roku (koniec roku szkolnego) — pisemna informacja o realizacji zadan wynikajacych z planu
rozwoju zawodowego na przygotowanym formularzu i zatgczona do teczki awansu zawodowego
nauczyciela;

b) ogoélna informacja o dziatalnosci nauczyciela w danym roku szkolnym;

c) arkusze prowadzonych/obserwowanych zajec;

d) harmonogramy;

e) inne;

10. Dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé.

11. Dyrektor moze pisemnie zobowigzaé¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

12. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wprowadzenie przez nauczyciela zmian w planie rozwoju zawodowego.

13. Dyrektor przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 7 dni od zakonczenia
stazu.

14. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje nieobecnosci nauczyciela.

15. Dyrektor zwraca si¢ z prosbg do rady rodzicéw o opini¢ o pracy nauczyciela.

16. Dyrektor ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od zloZenié
sprawozdania nauczyciela za okres stazu.

17. Dyrektor wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu.



18. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej.

§ 11 WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Nauczyciel mianowany skiada w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
za okres stazu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny wniosek o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. W przypadku niedotrzymania terminu zlozenia wniosku nauczyciel zobowigzany jest do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

3. Whioski nauczycieli mianowanych ubiegajacych sie o stopiefi nauczyciela dyplomowanego rozpatrywane
sg w kolejnosci wplywu.

4. Nauczyciel, ktéry ztozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca danego
roku organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

5. Nauczyciel, ktory ztozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika
danego roku organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadanié
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

6. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sig:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela mianowanego - takze kopie aktu nadania tego stopnia, po$wiadczone przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginalem;
2. zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec
w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych

nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji

tego planu,

¢) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w
art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio

wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;



3. kopig sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty

za zgodnos¢ z oryginatem;

4. kopig oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakoniczeniu stazu, poswiadczona przez dyrektora

szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

Do wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego dotgcza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt.3, oraz:

a) opis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegélnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow
dla nauczyciela i szkoty, wybranego sposréd nastepujacych wymagan:

- umicjetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

- umiej¢tnos¢ dzielenia sig¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajeé
otwartych, w szczegolnoscei dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajeé¢ dla nauczycieli;

- poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegélnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekunczych;

b) opis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw
dla nauczyciela i szkoty, wybranego spo$réd nastepujgcych wymagan:

- opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowaweczych,
opiekuficzych lub innych zwigzanych z o$wiata, powigzanych ze specyfika szkoly, w szczegdlnoscei na rzecz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spolecznego,
egzaminatora okrggowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow:

- uzyskanie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
jezykéw obeych — umiejetnoscei postugiwania sie drugim jezykiem obeym na poziomie podstawowym,

- opracowanie autorskiej pracy z zakresu o§wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji.

¢) kopi¢ dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego znajomosé jezyka obcego na poziomie podstawowym, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poswiadczone
przez pracodawcg za zgodno$¢ z oryginatem — jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3
pkt 4 lit. c;

d) kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego po$wiadczona przez dyrektora szkoly za zgodno$¢ z
oryginatem.

§12 TRYB POWOLANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
1. Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych ubiegajacych si¢c o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. W skiad komisji wchodzg:

a) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;



b) dyrektor szkoty;
c) trzej eksperci;
2. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany we
wniosku.

3. W pracach komisji, o ile nie wchodzi w jej sklad, moze bra¢ réwniez udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzgcego szkole.

4. Organ, ktory powotal komisje kwalifikacyjng zapewnia jej obstugg administracyjno-biurowg oraz
pokrywa wydatki zwigzane z jej dzialalnoscia.

5. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, decyduje komisja w drodze glosowania zwykia
wiekszo$cig glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

§ 13 ANALIZA FORMALNA

1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji zataczonej do wniosku o
~odjecie postepowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie spelniajg wymagan
sormalnych organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wskazuje szczegoélowo stwierdzone braki 1 wzywa
nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw w terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

§ 14 KOMISJA KWALIFIKACYJNA

1.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny powiadamia nauczyciela mianowanego, ktory ztozyt wniosek o podjecie
postepowania, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy, na co najmniej na 7 dni przed dniem posiedzenia
komisji.

2. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedlozonej przez niego
dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktdrej nauczyciel:

a) prezentuje sposéb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w § 8 ust. 3 rozporzadzenia, ktorego
opi " analiza nie byta dotgczona do wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego;

b) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wpltywu dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela
w okresie stazu na podniesienie jako$ci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywal staz;

¢)wykazuje sie umiejetnodcig rozwiazania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego z wykonywang praca,
7 uwzglednieniem przepisOw prawa;

d)okresla cele dalszej pracy i whasnego rozwoju.

3. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu swoich cztonkow.
Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan wedtug punktowej skali od 0 do 10.
Nauczyciel uzyskuje akceptacje, jezeli uzyskana $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

4. 7 przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokol zawierajagcy w szczegélnosci uzyskang '
przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem oraz pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy wraz
z informacja o udzielanych przez nauczyciela odpowiedziach.

5. Protokoly i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa przez organ powotujacy komisje. W
dokumentacji pozostawia sic wniosek nauczyciela o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego oraz zalgczone do
niego dokumenty. '




§ 15
1.

§ 16

NADANIE (ODMOWA NADANIA) STOPNIA NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela dyplomowanego jest spelnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt.1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, zakonczonego
pozytywng oceng dorobku zawodowego oraz uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej.
Nauczycielowi spetniajgcemu warunki, o ktérych mowa w pkt. 1 w drodze decyzji administracyjnej stopien

awansu zawodowego nadaje kurator o§wiaty.

. Nauczyciel, ktory zlozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca danego

roku dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego W
terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczyciel, ktory ztozy wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika
danego roku dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu,

zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

DOKUMENTACJA DYREKTORA SZKOLY DLA NAUCZYCIELA UBIEGAJACEGO SIE O

AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
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Whniosek o rozpoczecie/kontynuacje stazu.

Zobowigzanie do poprawienia planu rozwoju zawodowego.

Informacja o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz o
efektach prowadzonych przez nauczyciela zaje€.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Pismo do rady rodzicoéw o opinie.

Ocena dorobku zawodowego.

Odwotanie nauczyciela od negatywnej oceny dorobku zawodowego.

Przerwanie stazu.

Odpowiedz dyrektora.

. Wniosek nauczyciela o kontynuacje stazu.

Pismo o przedhuzeniu stazu.

Whiosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego.

. Inne zwigzane z realizacjastazu.
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